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STATUT
ZESPOYU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
NR 6 W GDANSKU

ROZDZIAt 1

INFORMACJE OGOLNE

§1
Nazwa i typ szkoly

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r - prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59 ze zmianami) oraz aktow
wykonawczych do Ustawy.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 6 z siedziba
w Gdansku;
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg numer 6 z siedzibg w Gdansku
ul. Lawendowa Wzgorze 5;
3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole numer 6 siedziba w Gdansku
ul. Aleksandra Dulin’a 8&;
4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 6 w Gdansku.
Zespol nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Gdansku.
Siedziba zespotu: Gdansk, ul. Lawendowe Wzgorze 5.
W sktad zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 6 w Gdansku ul. Lawendowe Wzgorze 5;
2) Przedszkole numer 6 z siedzibag w Gdansku ul. Aleksandra Dulin’a 8



Zespolowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady zespotu lub wspdlny wniosek rad
pedagogicznych, od rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie dla publicznej szkoly podstawowej
i publicznego przedszkola.

Organem prowadzacym zespot jest Gmina Miasta Gdanska.
Nadzoér pedagogiczny nad zespotem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Zachowuje si¢ odrebnos$¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicéw szkoty i przedszkola
wchodzacych w sktad zespotu.

Dopuszcza si¢ w szczegdlnych przypadkach wspdlne posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkoty
i Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dopuszcza si¢ w szczegolnych przypadkach wspdlne posiedzenia Rady Rodzicow Szkoty
i Rady Rodzicow Przedszkola.

Dyrektor zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.

Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektorow oraz osdb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze.

§2

1. Dyrektor zespolu w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cia zespotu i reprezentuje zespot na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieck¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoly i Radzie Pedagogicznej Przedszkola;

5) realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

9) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

11) powierza stanowisko Wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rad Pedagogicznych;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
zespotu;

13) wystgpuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagrod innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

14) dba o powierzone mienie.

2. Stanowisko Dyrektora zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zespotu
zgodnie z ustawag.



§3

Prowadzenie dokumentacji

Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja
odrebne przepisy.

Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowej, rozliczajac sig
bezposrednio z budzetem Miasta Gdanska.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej zespotu reguluja odrgbne przepisy.

Postanowienia zawarte w Statucie pozostaja w mocy za wyjatkiem uregulowanych odmiennie
W niniejszym statucie.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOtY

§4

1. 1. Szkota realizuje cele i zadania ustanowione w przepisach prawa oraz wynikajace
ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz treSci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,
opracowany na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych wucznidow, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z wuzywaniem substancji psychotropowych i nowych substancji
psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegdlnosci z aktywnoscig uczniow w Internecie.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng. Jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego rada
rodzicow nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng, program ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowiazuje do dnia uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.



2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) ksztalci cztowieka =znajacego swoja warto$¢, poprzez dawanie uczniom
mozliwosci rozwoju zainteresowan, pasji, samopoznania i rozwigzywania
problemow zgodnie z zasadami wspotzycia spolecznego;

2) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci i szacunek dla innych osob, potrzebe
i umigjetnosci dbania o ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia czujnos$c
wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego;

3) ksztaltuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

4) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalne i etnicznej, oraz
umozliwia  poznawanie  dziedzictwa  kultury narodowej  postrzeganej
w perspektywie kultury Europejskiej 1 $wiatowej;

5) wspiera uczniow rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji poprzez m.in. organizacj¢ doradztwa zawodowego na terenie
szkoty;

6) umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw,
samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie
i najblizsze otoczenie;

7) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
rownych szans;

8) uczy madrego korzystania z osiagni¢¢ techniki;

9) respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisow prawa, a takze zobowigzan
wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka;

10)dazy do posiadania kompetentnej i przyjaznej kadry nauczycieli, stwarza
przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

11) udostgpnia dobrag baze i zaplecze dydaktyczne;

12) podejmuje dziatalno$¢ integrujaca zycie spoteczne mieszkancéw, stanowi centrum
kulturotworcze;

13) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okre§lonych przepisami prawa, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia;

14) zapewnia bezpieczne warunki przebywania dzieci w szkole;

15) otacza szczego6lng opieka uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji losowe;,
wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

16) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng w celu jak najlepszego
usprawniania zaburzonych funkcji ucznia;

17) zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i1 opieki uczniom bedacych
obywatelami Ukrainy m.in. poprzez organizowanie dodatkowej bezptatnej nauki
jezyka polskiego;

18) rozwija kompetencje kluczowe uczniow,

19) ksztaltuje umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sig,

20) rozwija kompetencje spoteczne i obywatelskie,

21) wspiera dobrostan psychiczny i fizyczny uczniow,

22) organizuje proces uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspolpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych,

23) przygotowuje uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym poprzez
rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow, w tym:

a) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,

b) edukacje medialnag,
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c) krytyczng analizg informacji,
d) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

3. Wymienione cele szkola realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, miedzy innymi umozliwia
zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

1.

1)
2)
3)
4)

5)

realizacj¢ podstawy programowej okreslonej przez MEN i szkolnego zestawu
programéw nauczania wybranych przez nauczycieli;

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

proces z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

realizacj¢ dzialan innowacyjnych i1 réznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania;

rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kot
zainteresowan, zaj¢¢ sportowych, nauczania jezykow obcych, zaje¢ prowadzonych
w ramach programéw Unii Europejskiej 1 innych.

§5

Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

Do zadan szkoly nalezy ulatwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia, poprzez organizacje¢ na terenie szkoly doradztwa
zawodowego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego, zmierzajacych do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnia
uczniom rozwijanie §wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan w aspekcie wilasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym
Zyciu.

Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

Ma wyksztatci¢ u uczniow umiejetnos$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom 1 wyzwaniom
zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg¢ z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

W miar¢ mozliwo$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywizujacy
nimi stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach
organizowanych do r6znych zaktadoéw i instytucji oraz zapraszanie przedstawicieli
roznych zawodow do szkoty.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Zadaniem szkotly jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez promowanie
zdrowia w ramach realizacji koncepcji szkoty promujacej zdrowy tryb zycia.



3. Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
4. W

organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i zwigzanych z tradycjami;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru poprzez deklaracje rodzicow
uczniow;

umozliwienie Poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 §wiatowej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow.

ramach realizacji celow szkoty, jakim jest ksztattowanie wsréd mtodziezy postaw

otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, placowka zaktada krzewienie idei
wolontariatu.

1)
a)
b)

c)
d)

2)

3)

4)

3)

Jej zalozeniami sga:

przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwienie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz

niepelnosprawnych, chorych, samotnych, osob starszych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

wspieranie ciekawych inicjatyw milodziezy, w tym udzialu w akcjach

charytatywnych.
Po wyrazeniu zgody na wdrozenie na terenie szkoly dzialania organizacji badz
podjecie akcji o charakterze wolontariatu, dyrektor wyznacza osobg koordynujaca,
ktora wyraza ch¢¢ zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.
Zasady pracy wolontariackiej okresla Regulamin Wolontariatu Szkoty.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice i czlonkowie rodzin.
Opiekunowie poszczegolnych inicjatyw opracowuja Plan pracy i nastgpnie
organizujg przygotowanie czlonkéw do dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupg potrzebujacych.
Praca wolontariatu jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
zespolu wychowawczego.

5. Szkota uwzglednia wiek uczniow, potrzeby srodowiskowe oraz obowiagzujace ogolnie
przepisy bezpieczenstwa i higieny w ramach i zakresie wykonywanych zadan
opiekunczych szkoty.

6. Szkota zapewnia 1 sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwosciami placowki tj. w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

zapewnia opieke ciggla dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwila przyjecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom;

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy.

7. Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej. W celu realizacji zadan
szkoty umozliwia si¢ nauczycielom prowadzenia dziatalnoSci innowacyjnej
1 eksperymentalne;.



8. Za

bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly odpowiedzialni sg wszyscy jej

pracownicy.
1)Celem szkoty jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniow poprzez:

a)

b)

d)

e)

2

h)

)

k)

D

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
edukacyjnych oraz zaznaczenie kazdej obecnosci i nieobecnos$ci ucznia
w dzienniku;

przestrzeganie przez pracownikow zasad bezpieczefstwa ucznidw na
prowadzonych przez siebie zajeciach, systematycznego kontrolowania pod
wzgledem bhp miejsca, w ktérym s3a prowadzone zajecia, samodzielnego
usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkolg. Zasady zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa na biwakach, wycieczkach i imprezach pozaszkolnych okresla
Regulamin Wyjs$¢ 1 Wycieczek;

petnienie dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoly przed zajgciami lekcyjnymi,
po nich oraz podczas przerw. Harmonogram dyzuréw ustala osoba lub grupa osob
oddelegowanych przez dyrektora, ktory ostatecznie go zatwierdza. Wszyscy
uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw migdzy lekcyjnych oraz pracownikow obstugi;

stosowanie zasad dotyczgcych organizowania imprez szkolnych;

objecie uczniow nie realizujgcych zajeé religii i wychowania fizycznego opieka
nauczycieli biblioteki, lub innych oséb oddelegowanych przez dyrektora;
telefoniczne informowanie zespolu kierowniczego przez nauczyciela o naglym
wypadku zaistniatym w trakcie prowadzenia zaj¢c;

zapoznanie uczniow w trakcie pierwszych zaje¢ z przedmiotu z regulaminami
pracowni i obiektow sportowych oraz przestrzeganie stosowania ich zapisow;
przeprowadzenie w pierwszych dniach wrzeénia zaje¢ majacych na celu
zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na
ich terenie, podstawami higieny pracy umystowe;j,

prowadzenie przez wychowawcow i pedagoga zaje¢ warsztatowych integrujacych
zespoly klasowe, uczulajagcych na zagrozenia, uczacych empatii i tolerancji oraz
rozwigzywania konfliktow;

biezgce rozwigzywanie przez pracownikow szkoly probleméw wychowawczych
czy organizacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

monitorowanie wejscia na teren szkoty (bramki otwieraja si¢ elektronicznie
za pomocg indywidualnych kart dostepu);

m) zapewnienie opieki w szatni uczniom przychodzacym na lekcje i opuszczajacym

n)

2)

a)

budynek szkolny po lekcjach. Uczniom nie wolno przebywac¢ w szatni poza tym
czasem;
zakaz opuszczania podczas przerw budynku szkoty bez pisemnego zezwolenia od
rodzicéw lub prawnych opiekundw.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikdéw, zapobiegania
zagrozeniom zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania
wykroczen i przestepstw w szkole prowadzony jest monitoring wizyjny:
biezacy monitoring nadzorowany jest przez pracownika ochrony i osoby do tego
powotane, o niepokojacych sytuacjach zawiadamia si¢ dyrekcje lub zespot
kierowniczy;



b)

c)

rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnosci 1 intymno$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty;

szczegotowe zasady dziatania monitoringu w szkole okresla Regulamin
Monitoringu w Szkole Podstawowej nr 6.

3) Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure

a)

zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych:

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemng (kartka, e-mail,
wiadomos$¢ poprzez dziennik elektroniczny) prosbe rodzicow. Ucznia zwalnia
wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog, psycholog,
wicedyrektor, dyrektor. Powiadomienie o fakcie za posrednictwem dziennika
nauczyciele w zaktadce ,,obecno$¢” dodajg adnotacje ,, zwolniony™/,,z”.

9. Postepowanie w nagtych przypadkach.

1))

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub
uczen sam zglosi taki fakt, nauczyciel zabezpiecza ucznia i zapewnia jego
bezpieczne odprowadzenia do pielggniarki szkolnej Iub innego pracownika
szkoty.

Po stwierdzeniu objawow wymieniona osoba badz inna osoba dziatajgca na jej
prosbe powiadamia rodzicoOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoly
i odebranie dziecka z ustalonego miejsca. Pielegniarka lub inna opiekujaca si¢
dzieckiem osoba informuje o tym fakcie wychowawce klasy.

Jezeli powyzsza sytuacja ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
telefonicznie bgdz za posrednictwem pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa osobg, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

Rodzic odbiera dziecko najszybciej jak to mozliwe.

Jesli rodzic z przyczyn losowych nie moze odebra¢ dziecka, pisemnie (wiadomos¢
poprzez dziennik elektroniczny, e-mail) upowaznia do tego inng osobg.

Nie dopuszcza si¢ sytuacji samodzielnego powrotu do domu dziecka, u ktorego
stwierdzono zte samopoczucie.

W przypadku, gdy w ocenie pracownikdw stan ucznia jest zagrazajacy jego
zdrowiu i zyciu niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

W sytuacji, gdy rodzic nie zdazyl przyby¢ do momentu zabrania dziecka,
w karetce opiekuje si¢ nim wyznaczony pracownik szkoty.

Powyzsza sytuacja jest odnotowana w rejestrze nagltych wypadkow.

ROZDZIAL 3

POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

§6

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektéorymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami niepelnosprawnymi z zaburzeniami rozwojowymi, psychofizycznymi,
w miar¢ mozliwosci starajgc si¢ dostosowaé metody, formy pracy, organizacje
warunkow pobytu oraz integracje spotecznosci szkolnej;



2) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne

sg szczegolne formy opieki;

3) uczniami zdolnymi na zasadach wypracowanych przez poszczegodlnych nauczycieli

2.

3.

i innych pracownikow, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie dodatkowych zajec,
konsultacji, informowanie o konkursach czy innych formach umozliwiajacych
prezentacj¢ osiagni¢é, zachgcanie do samoksztatcenia, wyznaczanie zadan, obszarow
pracy itd.;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
7a granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang $ciezke

ksztatcenia dla uczniow z okreslonymi potrzebami:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposdb zapewniajacy
realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

2) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia realizowana jest na podstawie opinii PPP
oraz na wniosek rodzica w formie indywidualnych zaje¢ z uczniem;

3) podstawowym kryterium przy ustalaniu sposobu organizacji nauczania w formie
zindywidualizowanej $ciezki sa potrzeby ucznia oraz konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej;

4) zajecia w ramach nauczania indywidualnego s3g dokumentowane zgodnie
z wytycznymi dyrektora;



5) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu
pobytu ucznia, szczegdlnosci w domu rodzinnym, na terenie szkolty lub w oddziale
x na niektorych zajeciach i w gabinetach lub w formie zdalnej na wniosek rodzica;

6) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany
jest w porozumieniu z organem prowadzacym. Plan nauczania tworzg wyznaczeni
nauczyciele, w oparciu o ewentualne zalecenia lekarskie i wlasne mozliwosci
organizacyjne uwzgledniajace indywidualny plan pracy z klasami.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, logopeda, doradca zawodowy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana adekwatnie do
rozpoznawanych potrzeb, w ramach posiadanych mozliwosci szkoty, w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) szkolen.

8. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy
w trakcie biezacej pracy oraz informuja o tym wychowawce klasy (w przypadku
uczniow szkoty) lub dyrektora (w przypadku dzieci uczeszczajacych do oddziatow
przedszkolnych).

9. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistdéw o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy;

3) informuje dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin;

5) wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami,
specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia go pomocag psychologiczno-
pedagogiczna.

10. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnienie przez
dziecko obowigzku nauki poza szkola:

1) Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie
roku jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
10



b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztalcenia;

¢) zobowigzanie rodzicéw do wystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
dorocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

2) Dziecko speitniajagce obowigzek nauki poza szkolg otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoly po zdaniu egzamindéw
klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty.

3) Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

11. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi i  innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzinom.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dzialania wspierajace
dobrostan ucznidéw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych
1 spotecznych.

§7

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i ucznidéw z orzeczeniem
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1. Dzieci i uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2) Warunki do nauki i zaj¢cia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/uczniow.

3) Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ucznidw, w szczegolnosci zajgcia
rewalidacyjne, integracje dzieci/uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym,
w tym z dzie¢mi/uczniami pelnosprawnymi.

3. W zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia
organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostgpnym dla
niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rywalizacja, oraz zapewnia mu si¢
specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego
si¢ z nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespolu
koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko/uczen.

5. Spotkania zespolow odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ucznia, gdyz maja
oni prawo uczestniczy¢ w tych spotkaniach. Rodzice maja réwniez prawo
uczestniczy¢ w opracowywaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-
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10.

11.

12.

1.

terapeutycznego 1 dokonywaniu  wielospecjalistycznych ~ ocen  poziomu
funkcjonowania dziecka/ucznia.

Zespol, o ktorym mowa w ustgpie 4, opracowuje dla dziecka/ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
zwany dalej ,,programem”.

W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczne, odbywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz
etap edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych.

Zespol, o ktérym mowa w ustgpie 4, co najmniej 2 razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania  ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb dokonuje
modyfikacji programu.

Szkota realizuje dzialania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dokumentuje je w oparciu o aktualne przepisy prawa.

Na pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego) ucznia lub przewodniczacego
zespotu orzekajacego dzialajacego w  publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej szkota sporzadza ocen¢ funkcjonalng ucznia. Ocen¢ opracowuje
wychowawca ucznia wraz z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, z uwzglednieniem jego mocnych stron, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, barier oraz zakresu niezbednego wsparcia.

§8

Formy pomocy i opieki materialnej

Formy opieki i pomocy materialnej udzielanej w miar¢ uzyskiwanych przez szkote
srodkow finansowych uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych jest ona potrzebna:

1) positki przygotowywane w stotowce finansowane z budzetu gminy;

2) bezplatne dozywianie (obiady), bezptatny wypoczynek letni lub zimowy,
przyznawane przez inne instytucje zajmujace si¢ pomoca (Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie, Rada Dzielnicy, sponsorzy) zgodnie z kryteriami przez nie
opracowanymi i optacane przez nie.

12



1.

ROZDZIAt 4

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§9

Organami szkoty sa:

1))
2)
3)
4)

1))
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

. Kompetencje organéw szkoly okresla ustawa oraz statut szkoty.
. Dziatalnoscig Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 Gdansku kieruje dyrektor.

§10
Dyrektor Szkoly

. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjna, finansowa, gospodarcza
obstugg szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli;
przedstawia dwa razy w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
ogo6lne wnioski wynikajagce z prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty;

zwoluje w szczegolnych przypadkach w trybie natychmiastowym posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

10) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty i przenoszenia

ich do innych klas;

11) decyduje o zawieszeniu zaj¢¢ na podstawie przepisow szczegdtowych;
12) kontroluje spetianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie

szkoty;
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13) dopuszcza do uzytku programy nauczania;

14) organizuje, wdraza, monitoruje systemem kontroli zarzadczej w szkole;

15)tworzy warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuncze i innowacyjnej szkoly;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

17) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci
decyduje o sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, poza zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow w sprawach odznaczenia i wyroznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty jest administratorem danych osobowych przetwarzanych przez
szkote.

5. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly powiadamia organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 11

Rada Pedagogiczna

1. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) zatwierdza plan pracy szkoty;
2) uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwate w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) przedklada do wuchwalenia Radzie Rodzicow program wychowawczo
profilaktyczny;
6) przygotowuje projekt statutu, uchwala i nowelizuje statut;
7) ustala sposéb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoly;
8) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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8.

9.

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, wyrdznien, nagrod;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 12

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo

profilaktycznego szkoty;

2)Opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

i wychowania szkoty;

3)Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo
profilaktycznego, ustala go dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Zasady funkcjonowania, gromadzenia oraz wydatkowania $rodkow oraz szczegolowe
zadania Rady Rodzicow okreslone s3 w Regulaminie Rady Rodzicow.
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§13

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziala na podstawie ustalonego przez siebie Regulaminu Samorzad
Uczniowski.

2. Samorzad dziata i wybiera swoje organa na podstawie Regulaminu.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, wolnosci
dotyczacych podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej i prowadzenia telewizji
szkolnej oraz korzystania z radiowe¢zta;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

5. Zarzad samorzadu wybierany jest demokratycznie przez wszystkich uczniow szkotly
po uptywie kadencji poprzedniego zarzadu. Gospodarze klas oraz dodatkowo jeden
badz dwoch uczniéw tworza radg samorzadu uczniowskiego.

6. Kadencja zarzadu Samorzadu Uczniowskiego trwa przez rok od 01 pazdziernika do
30 wrzesnia roku nastepnego, jak stanowi Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

7. Zasady ordynacji wyborczej do zarzadu Samorzadu Uczniowskiego:

1) prawo do udziatu w glosowaniu maja wszyscy uczniowie szkoty;

2) glosowanie jest anonimowe i bezposrednie;

3) do zarzadu kandydowa¢ moze kazdy uczen bedacy cztonkiem rady Samorzadu
Uczniowskiego;

4) kandydata zglasza si¢ pisemnie do komisji wyborczej podajac imi¢, nazwisko, klase
oraz list¢ minimum 20 os6b popierajacych danego kandydata;

5) okres zglaszania kandydatow trwa 2 tygodnie od daty podania terminu wyborow;

6) na karcie do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym imiona
i nazwiska kandydatow do zarzadu;

7) wyboru dokonuje si¢ przez postawienie krzyzyka przy nazwiskach maksymalnie
2 kandydatow;

8) czlonkami zarzadu zostaja osoby, ktore otrzymaly kolejno najwigksza ilos¢ glosow;

9) przewodniczacym zarzadu zostaje osoba, ktora otrzymata najwicksza ilos¢ gltosow;

10) glosowanie odbywa si¢ w dniu okre§lonym przez Samorzad Uczniowski
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, w uzgodnionym wczesniej miejscu.

8. Samorzad Uczniowski moze w ramach swojej dziatalnosci tworzy¢ sekcje
specjalistyczne.

9. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.
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§14

Organy Szkoly podsumowanie

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji, przekazywanie spostrzezen, uwag,
wnioskow pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora;

2) komunikaty przesytane za posrednictwem e-dziennika oraz strony internetowej
szkoty;

3) ogloszenia wywieszane na terenie szkoty;

4) zebrania Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego,
pracownikow administracji i obstugi z kadrg kierownicza, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;

5) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspoldziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowanie
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw.

3. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia biezgca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych przez nie dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli poszczegdlnych organow.

§15

Spory pomiedzy organami

1. Informacje o konflikcie, skarge moze ztozy¢:
1) wuczefy;
2) rodzic;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;
5) nauczyciel,
6) Rada Pedagogiczna,
7) pracownik szkoty.
2. Osoby rozwiazujace konflikty miedzy cztonkami poszczegolnych organdw szkoty:
1) spér na linii uczen — uczen, w zalezno$ci od okoliczno$ci i potrzeb rozstrzyga
w pierwszej kolejnosci: wychowawca klasy/nauczyciel/pedagog/psycholog,
a w szczegoblnych przypadkach wicedyrektor,
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2) spor na linii nauczyciel — uczen w zaleznos$ci od okoliczno$ci i potrzeb rozstrzyga
w pierwsze] kolejnosci: wychowawca klasy/nauczyciel/pedagog/psycholog,
a w szczegOlnych przypadkach wicedyrektor, takze jezeli konflikt z uczniem
dotyczy wychowawcy klasy;

3) spor na linii rodzic — nauczyciel; role mediatora przyjmuja w zaleznosci od
okoliczno$ci 1 potrzeb w pierwszej kolejnosci: wychowawca/psycholog/pedagog,
a w szczegblnych przypadkach wicedyrektor lub dyrektor. Jezeli problem dotyczy
nauczyciela zostanie zgloszony podczas spotkania z rodzicami, jego rozwigzanie
zawiesza si¢ do czasu spotkania zainteresowanych stron;

4) spor na linii rodzic — rodzic; rol¢ mediatora przyjmuja w zaleznos$ci od okolicznos$ci
i potrzeb w  pierwszej kolejnosci:  wychowawca/psycholog/pedagog,
a w szczegllnych przypadkach wicedyrektor;

5) spor na linii pracownik — pracownik; rol¢ mediatora przyjmuja w zaleznosci od
okoliczno$ci i potrzeb: wicedyrektor/dyrektor/cztonkowie zespotow
zadaniowych/nie zaangazowani w konflikt mediatorzy;

6) spor migedzy organami szkoty - role mediatora przyjmuje dyrektor.

3. Standardy obowigzujace podczas rozwigzywania konfliktu:

1) angazowanie do rozwigzania konfliktu kolejnych oséb czy instytucji powinno si¢
odbywac stosownie do wagi, zasiggu konfliktu oraz w zwigzku z brakiem
mozliwosci zakonczenia sporu jedynie przy udziale wymienionych w ust. 1 pkt.
2 0sob,

2) rozpatrywanie sytuacji konfliktowych odbywa si¢ przy udziale wszystkich
zaangazowanych stron,

3) konflikty w pierwszej kolejnosci rozstrzyga si¢ w drodze spotkan, mediacji.

4. W przypadku, gdy dyrektor szkoty stanowi pierwsza instancj¢ rozstrzygajaca konflikt
badZ inne osoby wymienione w ust.1 pkt.2 i wyczerpaty si¢ mozliwos$ci rozwigzania
sprawy, dyrektor zobowigzany jest do:

1) zbadania przyczyn konfliktu,

2) doprowadzenia do spotkania przedstawicieli stron konfliktu, wymiany informacji,
mediacji (W powyzszym spotkaniu mogg uczestniczy¢é osoby/zespoly, ktorych
dziatania mediacyjne przyspiesza rozwigzanie konfliktu),

3) zajecia stanowiska w ciggu 14 dni i powiadomienia o nim wszystkich stron
konfliktu pisemnie lub podczas spotkania, z ktorego sporzadza si¢ notatke
stuzbowa,

4) w przypadku niemoznosci rozstrzygniecia konfliktu, dyrektor przekazuje sprawe do
konsultacji z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny lub organem
prowadzacy. Do terminu wymienionego w ust. 1 pkt 4 lit ¢) nie wlicza si¢ czasu
oczekiwania na niezbgdne dla postgpowania decyzje/ opinie instytucji
zewnetrznych,

5) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi badz po wypracowaniu rozwigzania
konfliktu, dyrektor wdraza procedury zgodnie z przepisami prawa szkolnego,
prawa o$wiatowego.

5. W przypadku niemozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu z dyrektorem, organy i ich
cztonkowie moga zwracaé si¢ z prosba o rozstrzygnigcie, w zaleznosci od rodzaju
sporu do: organu prowadzacego szkolg, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
innych instytucji.
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACIJA SZKOLY

§16

1. Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 01 wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na 2 okresy. Pierwszy
okres konczy si¢ z dniem podjecia przez Rad¢ pedagogiczng uchwaty klasyfikacyjnej,
nastepny rozpoczyna si¢ dzien poznie;j.

3. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowanie i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania.

4. Dyrektor dysponuje 8 dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych, ktore sg przeznaczane
na przeprowadzanie egzaminow zewnetrznych oraz organizacje innych wydarzen.
Jesli zaistnieje taka potrzeba, w tych dniach w szkole prowadzone s3 zajgcia
opiekuncze.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.

6. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy:

1) przedszkolne;
2) ogolne;
3) o profilu sportowym i mistrzostwa sportowego;

7. Nauczanie profilowane mozna rozpoczaé w klasie I:

1) w oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujgce szkolenie
sportowe w jednej dyscyplinie sportowej;

2) szkolenie sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystaniem obiektow i urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych;

3) zasady rekrutacji kandydatow do oddziatow sportowych okresla odrgbny regulamin.

8. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne. Termin i warunki rekrutacji do oddzialow
przedszkolnych okresla organ prowadzacy.

9. Liczba ucznidéw wynosi nie wigcej niz 25 w oddziatach przedszkolnych.

10. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie
oddzialowej, grupie miedzyoddziatlowej, zgodnie =z zasadami okreslonymi
w przepisach.

11. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

12. Podstawowg formg pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo lekcyjnym.

13. Pierwszy etap edukacyjny to klasy I — III - edukacja wczesnoszkolna, 2 etap
edukacyjny to klasy IV — VIII - nauczanie przedmiotowe.

14. Zajecia odbywaja si¢ od poniedzialku do pigtku. Przerwy $rodlekcyjne trwaja
10 minut (za wyjatkiem przerw obiadowych trwajacych po 20 minut).

15. Zajecia rozpoczynaja si¢ 1 wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca.
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16. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

17. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziatach przedszkolnych i klasach T — III
szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy zajecia zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zajec.

18. Szkota moze organizowac zajecia obowigzkowe poza systemem klasowo lekcyjnym
w formie wyjs¢ do muzedw, teatrow, filharmonii, wycieczek edukacyjnych i innych.

19. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, organizuje zajecia
dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

20. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt. 1-3 w przypadku i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach.

21. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ dla uczniow

odbywa si¢ wedhug nast¢pujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane przez platforme¢ MsTeams;

2) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie
si¢ na wezwanie nauczyciela;

3) zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec;

4) ocenianie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z zasadami oceniania zamieszczonymi
W statucie.

22.Zajecia edukacji zdrowotnej - zdrowie seksualne organizuje si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach; uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia
w zajeciach.

§17

Zajecia dodatkowe

1. W ramach posiadanych $rodkow finansowych zatwierdzonych przez organ
prowadzacy w projekcie organizacyjnym i w ramach s$rodkéw pozabudzetowych
organizowane sg zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan, w celu wyrOwnania szans i wspierania mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i mlodziezy w tym:

1) zajecia FitKlasy,

2) szkolne kota zainteresowan,

3) chor,

4) konkursy, olimpiady, zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne oraz inne formy pracy
okreslone sg w corocznym dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym planie
pracy,

5) dodatkowe lekcje jezyka polskiego dla obcokrajowcow.
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Zajegcia te sg przydzielane nauczycielom przez dyrektora szkoty.
Dokumentacja wykonania zaj¢¢ dodatkowych zawarta jest w  dzienniku
elektronicznym.

§18

Swietlica

. Dla ucznidow, ktorzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, szkota organizuje swietlice szkolna.

Uczniowie do $wietlicy przyjmowani sg na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
dziecka - karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy.

Swietlica swoje zadania realizuje zgodnie z celami i zadaniami szkoty.

Swietlica jest otwarta w kazdy dzien nauki w godzinach 6:30 - 17:00, przy czym czas
ten moze by¢ zmieniony ze wzgledu na czas rozpoczecia 1 zakonczenia zajec
szkolnych. Dodatkowe dni wolne od nauki $wietlica jest czynna pod warunkiem
wczesniejszego zgloszenia (za posrednictwem wychowawcow) do sekretariatu co
najmniej 7 dzieci rodzicow pracujacych. W przypadku niestawienia si¢ dziecka
pomimo zapisania go do $wietlicy w dodatkowe dni wolne od nauki w przeciagu
2 godzin od otwarcia $wietlicy, ta zostanie zamknig¢ta.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie wychowawczej nie powinna przekraczaé 25.

Swietlica dziata w oparciu o regulamin $wietlicy zawierajace szczegbtowe zasady jej

pracy.
§19
Biblioteka

Szkota prowadzi biblioteke szkolng i czytelnie.

. Zadania biblioteki:

1) Udostgpnianie uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoly, rodzicom ksiazek
i innych zrodet informacji poprzez:
a) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego,
b) zaspokajanie zgloszonych potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
c) gospodarowanie bezptatnymi podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi.
2) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez:
a) wprowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
b) ksztattowanie kultury czytelnicze;j,
c) podejmowanie, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami
nauczania, réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;.
3) Organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng poprzez wspolprace z wychowawcami klas, przedmiotow,
pracownikami szkoty, rodzicami uczniéw, bibliotekami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi.
4) Przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
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3.

4.

5.

6.

5) W wyjatkowych sytuacjach sprawowanie opieki nad uczniami nie realizujgcymi
przedmiotow takich jak: religia, wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy
w sytuacjach tego wymagajacych.
Czas pracy biblioteki:
1) Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

2) Jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane

z zakupem, opracowaniem, konserwacj¢ zbiorow oraz na doskonalenie.

Szkota udostgpnia uczniom podreczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty

¢wiczeniowe.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrdcenia podrecznika lub materiatlow

edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu Iub

kosztu podrecznika.

Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki szkolnej najpdzniej w dniu przerwania nauki.
Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne staja si¢ wilasnoscig organu
prowadzacego.

2) W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetlnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat
przyjety.

3) W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiednio do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkole, w ktorej zostaly przekazane.

4) Szczegodlowe warunki korzystania przez uczniéow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglgdnieniu co najmniej trzyletniego
czasu uzywania.

§ 20

Stolowka szkolna

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow

szkota organizuje stotowke.

Szkota organizuje dozywianie w formie cieptych obiadow.

Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia.

Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ oprocz uczniéw nauczyciele i pracownicy
szkoty.

Przygotowania obiadéw dokonuje si¢ z funduszy uzyskanych z:
1) wptat uczniowskich,
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2) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
3) wptat pracownikoéw szkoty,
4) sponsorow,
6. Dziatania stotowki szkolnej okresla odrgbny regulamin stotowki.

§21

Pomieszczenia szkolne i zasady ich wykorzystania

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1)sale dydaktyczne,
2)sale komputerowe,
3)sale gimnastyczne z zapleczem,
4)sitownig,
5)gabinet pielegniarki,
6)boiska szkolne,
7)biblioteke,
8)swietlice,
9)stotowke,
10) inne gabinety.

ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 22

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i1 innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

§23

Nauczyciel

Obowigzki nauczyciela:

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow (wychowankéw), w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

2. Do obowigzkow nauczycieli naleza:
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1) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow, prawidlowy
przebieg procesu nauczanie;

2) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggni¢cia w tym zakresie
jak najlepszych wynikow;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet szkolny oraz estetyczny
wyglad pomieszczen;

4) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji zwigzanej z realizacja
zadan dydaktycznych;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

9) sporzadzanie zgodnie z zaleceniami dyrekcji szkoly planu nauczania z przedmiotu,
ktorego uczg w danej klasie i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty;

10) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniow i odnotowywanie
nieobecnosci;

11) wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbanie o poprawno$¢ jezykowa wiasng i uczniow;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

14) ksztaltowanie i wychowanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spolecznej i szacunku dla pracy;

15)dbatos¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludzmi roéznych narodow, ras
i $wiatopogladow;

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dobrem wuczniéw, troskag o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelska;

17)wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty;

18) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni specjalistycznych i zapoznanie
z nimi uczniéw podczas pierwszych zajec;

19) sprawdzenie przez prowadzacych zajecia na boisku i w sali gimnastycznej
sprawnos$ci  sprzetu  sportowego, dbanie o dobrg organizacje  zajgc
i zdyscyplinowanie ¢wiczacych, dostosowanie wymagan i form zaje¢ do
mozliwosci fizycznych ucznidow, asekurowanie ich podczas ¢wiczen na
przyrzadzie;

20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych
z organizacji pracy szkoty, Karty Nauczyciela, kodeksu pracy i innych przepiséw
prawa;

21) wypehianie zadan wychowawcy;

22) wspomaganie rodzicOw w uzyskaniu rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
postepoéw w nauce i zachowaniu,

23) przestrzeganie wszystkich obowiazujacych w szkole procedur;
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24)biezace zapoznawanie si¢ z opiniami oraz orzeczeniami z PPP, dostosowywanie
wymagan do ich zalecen oraz przygotowaniu informacji do opinii
o funkcjonowaniu ucznia;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych;

26) prowadzenie elementéw doradztwa zawodowego;

27)w przypadku nauczycieli realizujagcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego sporzadzenie diagnozy przedszkolnej zgodnie z jej celami
wynikajacymi z przepisOw prawa i zalecen stosownych organow.

28) planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia sie,

29) stosowanie zroznicowanych metody aktywizujace,

30) wykorzystywanie oceniania ksztattujacego,

31) wspieranie rozwoj kompetencji spotecznych uczniow,

32) organizowanie dziatan projektowych i mi¢dzyprzedmiotowych,

33) monitorowanie dobrostanu uczniéw,

34)udzielanie odpowiedzi na wiadomosci przestane przez rodzicow za posrednictwem
poczty elektronicznej w terminie do 3 dni roboczych od dnia ich otrzymania.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela, w szczegdlnosci z powodu choroby lub
zwolnienia lekarskiego, termin ten ulega odpowiedniemu przedtuzeniu (odpowiedz
jest wowczas udzielana w terminie do 3 dni roboczych od dnia powrotu nauczyciela
do pracy).

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) proces edukacyjny i wychowawczy;

2) realizacj¢ postanowien dotyczacych obowiazkow nauczycieli zawartych w statucie
i przepisach prawa o$wiatowego.

4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 Prawo O$wiatowe.

Prawa Nauczyciela:

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) podejmowania decyzji o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i srodkow dydaktycznych w nauce swego przedmiotu;

2) decydowanie o tresciach programowych prowadzonego przez siebie kota
zainteresowan lub zespotu;

3) decydowanie o ocenie biezacej, Srodrocznej lub rocznej postgpow swoich uczniow
zgodnie z kryteriami zawartymi w statucie (zarzagdzenie MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow);

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

5) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;

6) zapewniania mu podstawowych warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) wyposazania jego stanowiska pracy w sposob umozliwiajacy realizacje programu
nauczania;

8) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w zwiazku ze skierowaniem na
studia, studia podyplomowe przez dyrektora szkoty;

9) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli wynika to z organizacji pracy
szkoty 1inie zakldca to organizacji pracy szkoty;
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10) nagrod jubileuszowych, nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

11) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
szkoty 1 wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych oraz naukowych;

12) udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego;

13) rzetelnej oceny swojej pracy;

14) zdobywania stopni awansu zawodowego;

15) do opieki mentora (nauczyciel poczatkujacy).

§24
Wychowawca

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawcg”.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie form spetniania zadan do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty;

2) realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustepie 3 w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i1 organizuje razem z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i inspirujace klase;

3) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec
tych, ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka i uwzglednia ich uwagi dotyczace
zachowania ucznia i jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich, ustalenia potrzeb ich
dzieci, udzielenia im pomocy opiekunczo-wychowawczej oraz wilaczenia ich
w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) tworzy Plan pracy wychowawczej, prowadzi wiasng dokumentacj¢ dotyczaca pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Przy spelianiu swoich zadan wychowawca zobowigzany jest wspotpracowaé

z innymi nauczycielami, rodzicami, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym,

konsultowa¢ si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami.

. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiang wychowawcy na uzasadniony wniosek

wychowawcy, rodzicow lub ucznidow, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j.
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§25
Zespoly

1. W szkole moga zosta¢ powotane zespoly przedmiotowe, zespoly wychowawcze na
poziomach wiekowych.

2. Dyrektor szkoty powotuje zarzadzeniem zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Celem zespotoéw jest podniesienie jakosci pracy
szkoty oraz samodoskonalenie nauczycieli.

3. Pracg kazdego z zespotow kieruje przewodniczacy powotany na wniosek zespotu
przez dyrektora szkoly. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez ich cztonkow
rocznymi planami pracy.

4. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy m.in.:

1)wybor programow nauczania i podrecznikow;
2)zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
3)opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagni¢¢ uczniow,
stymulowanie rozwoju uczniow;
4)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 sal przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
5)analizowanie i monitorowanie postgpow i osiagni¢¢ ucznidéw z danego oddziatu,
wynikoéw klasyfikowania i promowania oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;
6)organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy;
7)doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;
8)zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programdw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania;
9)przygotowanie programu dziatan doskonalgcych w oparciu o wyniki mierzenia
efektow ksztatcenia i diagnozowania wybranych obszarow pracy szkoty;
10) opracowywanie programow autorskich, innowacyjnych.
5. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1) organizowanie pracy zespotu;
2) monitorowanie rytmicznosci wykonywania zadan zaplanowanych do realizacji;
3) przedkladanie w wyznaczonym terminie dyrektorowi szkoty podpisanego planu
prac zespotu;
4) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci zespotu;
5) organizowanie i przeprowadzanie, po uzgodnieniu z przewodniczacym zespotu
diagnozy i ewaluacji szkolnej, badan zaplanowanych przez zespot.

§26
Wicedyrektor

1. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektorow.
2. Kompetencje wicedyrektora szkoty:
1)przygotowuje projekt planu pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej szkoty
wspolnie z komisja powotang przez Rade Pedagogiczng oraz inne plany wymagane
przez wtadze o§wiatowe, sktada okresowe sprawozdania;
2)nadzoruje realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych;
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3)nadzoruje rozliczanie godzin ponadwymiarowych 1 zastepstw doraznych oraz
zwigzang z tym dokumentacji finansowa;

4)organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli wraz z dyzurami;

5)obserwuje zaj¢cia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli;

6)wykonuje inne zadania wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7)nadzoruje bezpieczenstwo wycieczek szkolnych i zajg¢ w terenie oraz bezpieczenstwo
i higiene pracy w szkole;

8)prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca nadzoru pedagogicznego 1 inng zwigzang
z dzialalno$cig szkoty;

9)w czasie niecobecnosci dyrektora w szkole przejmuje czynnosci wynikajace z jego
zakresu obowiazkow;

10) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ zgodna jest z zakresem jego kompetencji.

§27
Pedagog

1. Kompetencje pedagoga szkolnego.
1) Spetnia nastgpujace zadania wychowawcze:
a) wspoldziatata w opracowywaniu dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
b)monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw;
c)prowadzi badania i dziatania diagnostyczne ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
d)udziela rodzicom porad w rozwigzywaniu trudnosci w wychowywaniu dzieci;
e)dba o realizacj¢ postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.
2) Realizuje zalozenia wychowawczo-profilaktyczne poprzez:
a) rozpoznawanie warunkéw zycia i1 nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
b) udzielenie pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
c) wspolprace z instytucjami do spraw nieletnich, sadem rodzinnym, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi na terenie miasta;
d) ustalenie rozmiaru i przyczyn nieusprawiedliwionej absencji ucznidow i podjecie
stosownych dziatan w celu jej likwidacji;
e) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
f) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy.
3) Udziela pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce i sprawuje nad nimi opieke poprzez:
a)wspolprace z PPP, kierowanie uczniow na badania psychologiczne i pedagogiczne,
zapoznaniu si¢ z opiniami i wnioskami po badaniach, przekazanie ich nauczycielom
i wychowawcom do pracy z uczniami,
b)udzielanie porad i pomocy uczniom wykazujacym trudnosci w kontaktach
z rowie$nikami i Srodowiskiem, powstatych na tle konfliktow rodzinnych i innych,
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c)konsultacje z nauczycielami i rodzicami uczniow wykazujacych trudnosci

dydaktyczno-wychowawcze.

4) Organizuje pomoc i opiecke uczniom wychowujacym si¢ w trudnych warunkach

materialnych i rodzinnych poprzez:

a)wspoldziatanie z komisja opiekunczg szkoly w zapewnieniu bezptatnego dozywiania

uczniom najbardziej potrzebujacym,;

b)wspotdziatanie z rada dzielnicy i MOPS przyznaniu pomocy rzeczowej, materialnej

5)

oraz zapewnieniu dzieciom letniego i zimowego wypoczynku.
Prowadzi dokumentacje nauczyciela — pedagoga zawierajaca:

a)opinie z PPP;
b)informacje o wspotpracy z MOPS, Rada dzielnicy 1 innymi instytucjami

wspomagajgcymi proces opiekunczo-wychowawczy;

c)wykaz uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej i pomocy;

d)dziennik pedagoga.
§28
Psycholog
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) dziatalno$¢ diagnostyczna,

2) dziatalno$¢ ogdélno- wychowawcza, profilaktyczna,

3) organizowanie poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) organizowanie pracy wilasnej oraz doskonalenie warsztatu psychologa szkolnego.

2.

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Psycholog w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 organizuje sposob i forme
pracy odpowiednio do wieku i potrzeb uczniow oraz warunki $rodowiska szkoty
poprzez:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspoOlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym;

10)realizacja zadan zwigzanych z Niebieska Karta;
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11)wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami np.

MOPS, Policja, sad;

12) prowadzenie szkolen, warsztatow, spotkan dla rodzicow (samodzielnie lub przez inne

2)

3)
4)

5)

6)

1.
1)

2)

3)

osoby lub podmioty).
§29
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
wspoOlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
okres$lanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspoOlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnieniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
prowadzenie dokumentacji nauczyciela — pedagoga specjalnego zawierajace;j:

a) orzeczenia z PPP;

b) wykaz ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

¢) dziennik pedagoga specjalnego.

§30
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne (w tym badania przesiewowe) oraz odpowiednio do jego
wynikow organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosne;;

wspieranie nauczycieli wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

b) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w szkole;

c) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami;

d) udzial w spotkaniach zespotéw nauczycieli uczgcych w danym oddziale.
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§31
Bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6Inosci:

1) udostgpnianie zbiordéw bibliotecznych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

3) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania;

5) praca organizacyjno-techniczna;

6) gromadzenie zbiorow;

7) ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) selekcja zbiorow;

9) prowadzenie warsztatu informacyjnego: katalogéw, bazy informatycznej, kartotek,
akcesji czasopism;

10)tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznorodnych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

11)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidw, wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

12)wspolpraca z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

13)przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu posiadanych zasobow;

14) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

15) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

16) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

17)sporzadzanie rocznych planow pracy biblioteki;

18) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru;

19)sprawowanie opieki nad uczniami nie realizujgcymi przedmiot religia, wychowanie
fizyczne, drugi jezyk obcy czy w innych koniecznych sytuacjach.

§32
Kierownik administracyjno-gospodarczy

1. Zadania kierownika administracyjno-gospodarczego:

1) wlasciwie zabezpiecza sktadniki majatkowe szkoty;

2) odpowiada za prawidlowe gospodarowanie majatkiem szkoty;

3) planuje, zamawia i organizuje zakupy zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem
szkoty, dziatajac zgodnie z ustawg Prawo o zamowieniach publicznych;

4) odpowiada za przeprowadzanie inwentaryzacji w oparciu o odpowiednie instrukcje;

5) kontroluje dowody ksiegowe pod wzgledem merytorycznym;

6) kieruje pracami komisji do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) odpowiada za terminowe wykonanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci szkoty;

8) kieruje praca personelu obstugi szkoly (woznych, sprzataczek, konserwatoréw,
pracownikéw kuchni) 1 kontroluje ja;

9) na biezaco monitoruje stan techniczne szkoly w zakresie okreslonym przepisami BHP;
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10) organizuje w szkole wymagane przeglady techniczne.

—_

§33
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy szkoly niebgdacy nauczycielami aktywnie uczestnicza w procesie
wychowawczym, reaguja na niewlasciwe zachowania uczniow, zglaszaja je
nauczycielom, dyrekcji szkoly. Mogg zglasza¢ pochwale dla uczniow.

Pracownicy administracji realizuja zadania finansowo biurowe.

Pracownicy obstugi (wozni, sprzataczki, ochroniarze, konserwatorzy) dbaja o tad,
bezpieczenstwo na terenie szkoly, m.in. poprzez dbato$¢ o wlasciwy stan techniczny
pomieszczen 1 urzadzen oraz monitorowanie wejs¢ na terenie szkoly o0sob
postronnych.

ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE SZKOtY

§ 34

. Do szkoly uczeszczaja:

1) do oddziatéw przedszkolnych uczniowie od 6 roku zycia;
2) do szkoty podstawowej uczniowie od 7 roku zycia.

. Wyjatki od powyzszych zasad okreslone zostaly w ustawie.
. Do klasy pierwszej i pozostatych oddzialow szkoty podstawowej przyjmuje sig¢:

1) zurzedu - dzieci zamieszkaty w obwodzie szkoly podstawowe;j;
2) na prosbe rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly podstawowej
w przypadku, gdy szkota podstawowa dysponuje wolnymi miejscami.

. Zasady rekrutacji do szkoty podstawowej oparte sg o kryteria okreslone poprzez

ustawe.

. Dyrektor moze odmowi¢ przyjecia ucznia spoza obwodu szkoty jezeli:

1) ilo$¢ ucznidow w oddziale moze przekroczy¢ okreslong prawem liczebno$¢ klasy;
2) istnieja przypuszczenia, ze pobyt ucznia w szkole moze zagraza¢ bezpieczenstwu
innych dzieci.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt.
Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten,
ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie
na zajecia innego oddziatu, to uczen moze:
1) uczy¢ si¢ obowiazujacego jezyka w danym oddziale, wyrownujac do konca roku
szkolnego we wlasnym zakresie braki programowe.
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1.

§ 35
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i realizacje zasad
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentdw, uczestniczenia w zajg¢ciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) rzetelnej i sprawiedliwej oceny zachowania i postgpdw Ww nauce zgodnie
z statutem szkoty;

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) dyskrecji w sprawach osobistych, poszanowania swojej godno$ci i dobrego imienia;

8) jawnego wyrazania wlasnych opinii dotyczacych szkoty, ktore nie uwlaczaja
niczyjej godnosci;

9) powiadamiania (w miar¢ mozliwo$ci) o nieobecno$ci nauczyciela i zwigzanych
z tym zmianach w planie co najmniej dzien wczesniej;

10) podejmowania inicjatyw spotecznych, wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢
samorzgdowa. Naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji, ktorej zasady
dziatania sg zgodne z ogdlnie przyjetymi normami (dzialalno$¢ spoteczna poza
szkotg oceniana jest na réwni z dziatalno$cia spoteczng w szkole);

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach;

12)wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

14) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

15) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

16) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

17) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

§ 36

Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac zarzadzen i regulaminow szkoty;

2) uczeszczaé na zajgcia, przybywa¢ na nie punktualnie, pomimo spoznienia na
zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ lekcje.
W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela;

3) rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie
przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ szkolnych, terapii pedagogicznej 1 zajeé
wyrownawczych, zaje¢ rewalidacji;
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4) godnie i kulturalnie zachowywa¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy
ojczystej oraz przeciwstawiac si¢ agresji stownej, szanowac¢ przekonania, poglady
i godno$¢ drugiego cztowieka;

5) okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz pracownikom szkoly. Podporzadkowywaé
si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

6) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywac szacunek innym osobom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci oraz naruszania godno$ci drugiego
czlowieka poprzez zgloszenie problemu nauczycielowi lub wychowawcy,
7) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, dba¢ o higieng
osobista;
8) podporzadkowywaé si¢ w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzurujacym
nauczycielom,;
9) nosi¢ obuwie na zmiang, strdj obowigzujacy w szkole oraz strdj galowy:
a)na terenie szkoly obowigzuje zmiana obuwia,
b)strdj uczniowski musi by¢ czysty, zakrywac¢ brzuch i ramiona. Zakazuje si¢
noszenia odziezy z napisami, elementami graficznymi obrazliwymi, godzacymi
w czyj§ Swiatopoglad, religi¢, propagujacych tresci zabronione prawem czy
dobrym obyczajem,

c)przez strdj galowy rozumie si¢:
- dla dziewczat: biata bluzka z krotkim lub dlugim rgkawem (bez glebokich
dekoltow, przeswitujacych materialow i ozdobnych nadrukow), ciemna (czarna,
granatowa lub grafitowa) spddnica o dtugosci co najmniej do kolan lub ciemne,
eleganckie spodnie materiatowe, zakryte buty, schludna fryzura i ewentualnie
skromne dodatki (np. kokarda, spinka, przypinka szkolna);
- dla chtopcéw: biata koszula z dlugim lub krotkim rekawem (bez nadrukéw),
ciemne (czarne, granatowe lub grafitowe) eleganckie spodnie (nie dzinsowe,
sportowe ani bojowki), zakryte buty, opcjonalnie: marynarka w kolorze ciemnym.
Str6j powinien by¢ czysty, wyprasowany i schludny. Niedopuszczalne sg
elementy odziezy sportowej, jaskrawe kolory, dzinsy, bluzy z kapturem, czapki,
krotkie spodenki, klapki.

d)na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy ustalony zgodnie
z regulaminem korzystania z obiektéw sportowych.

10) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i1 jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty;

11)uczestniczy¢ w  apelach porzadkowych swojej grupy wiekowej oraz
uroczystosciach szkolnych;

12) terminowo rozlicza¢ si¢ z biblioteka szkolna;

13)w przypadku zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego i religii przebywaé
w czytelni lub innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoly lub osoby
odpowiedzialne, gdy jest to lekcja srodkowa. Gdy zajecia wychowania fizycznego
i religii odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen jest
zwolniony do domu na podstawie pisemnego zwolnienia rodzica lub opiekuna
prawnego.

2. Poza wymienionymi wyzej obowigzkami, uczniowi zabrania si¢:
1) samowolnego opuszczania budynku szkoty;
2) przenoszenia materiatow i urzadzen zagrazajacych bezpieczenstwu i porzadkowi;
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3) urzadzania zabaw zagrazajacych bezpieczenstwu, np.: grania na korytarzach
szkolnych w pitke, siadania na parapetach itp.;
4) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych, dotyczy to réwniez stuchawek;
a) w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel wyraza zgod¢ na korzystanie przez ucznia
z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego ze wzgledu na
szczegolne potrzeby ucznia. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest
mozliwy poprzez sekretariat szkoly oraz wychowawcow klas,
b) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach,
5) spozywania positkow oraz napojow, gumy podczas zaje¢ lekcyjnych bez zgody
nauczyciela;
6) palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow, innych
srodkow odurzajacych oraz tabaki;
7) zapraszania osob niebgdacych uczniami szkoty na jej teren;
8) samowolnego opuszczania budynku szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych.

§37

Postepowanie w przypadku niespelnienia obowigzku nauki

1. Wychowawca klasy informuje pedagoga szkolnego o uczniach niespetniajacych
obowigzku nauki 1 obowigzku szkolnego (nicusprawiedliwiona nieobecno$é
w miesigcu powyzej 50% godzin).

2. Na wniosek pedagoga szkolnego i wychowawcy, dyrektor szkoty pisemnie informuje
rodzicow ucznia nie spehiajgcego obowigzku nauki i zobowigzuje do podjgcia
wymienionego obowiazku w terminie 7 dni od daty dorgczenia pisma.

3. W razie nie wykonania obowigzku we wskazanym terminie, dyrektor powiadamia
odpowiedni organ, w celu wszczecia procedury egzekucji administracyjnej. Ponadto
dyrektor moze zwroci¢ si¢ do Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sagdu Rejonowego
z pro$ba o wglad w sytuacj¢ rodziny.

§38

Nagrody dla ucznia przewidziane statutem szkoly

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela i opiekuna grupy
wiekowej.
2. Ucznia nagradza si¢ za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) 100% frekwencje;
5) odwage godng nasladowania;
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6) przeciwstawianie si¢ zhu;

7) udzielanie pomocy innym osobom;

8) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;

10)inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub

lokalne;j.
3. Rodzaje nagrod:

1.

1)pochwata wychowawcy wobec klasy;

2)pochwata na apelu grupy wiekowej;

3)nagroda ksigzkowa;

4)nagroda rzeczowa, dyplom;

S)list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;

6)dla uczniow klas I — III SP przyznanie tytutdow ,,wzorowego ucznia”;

7)stypendium zewnetrzne;

8)dla uczniow klas VIII wpis do Ksiegi Pamigtkowej (za wzorowe zachowanie i $rednia

ocen 5,0 i wzwyz osiagni¢te co najmniej trzykrotnie w II etapie edukacyjnym)

§39

Kary dla ucznia za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly

Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty:

1) ustnym upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy, przyznang z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej. Przyznanie nagany skutkuje
automatycznym zawieszeniem przywilejow ucznia na jeden miesigc (m.in. z prawa
do: korzystania z mozliwosci zgloszenia nieprzygotowania do zajec, szczesliwego
numerka, a takze w wycieczkach i wyjsciach klasowych);

2) upomnieniem lub pisemng nagang dyrektora szkoly, przyznang z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej. Przyznanie nagany
skutkuje automatycznie nieodpowiednig oceng zachowania na semestr, w ktorym
zostata ona przyznana;

3) przeniesieniem do klasy rownoleglej w szkole. Przeniesienie odbywa si¢ na wniosek

dyrektora, wychowawcy, zespolu wychowawczego. Przeniesienie dotyczy ucznia
ktorego zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych, a takze je$li zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie na niego wptynac;

4) wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoty. Z wnioskiem moze

wystapi¢ dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady

pedagogicznej w przypadku zaistnienia wspdlnie nastepujacych przestanek:

a) wyczerpanie przez wychowawce, Rad¢ Pedagogiczng i dyrektora kar stosowanych
w szkole;

b) brak efektow wspotpracy szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub
kuratorem ucznia;

¢) demoralizujace oddziatywanie ucznia na kolezanki i kolegow.

2. Przy naktadaniu kar bierze si¢ pod uwage:

1) rodzaj popetlionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
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3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
3. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie od
nalozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzone;j;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz szkoty.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.
5. W przypadku kary dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej ponownie rozpatrzy¢ wniosek o natozonej
karze.

§ 40

Tryb odwolania si¢ od nalozonej kary

1. Od kary nalozonej przez nauczyciela, wychowawce przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

2. Od kary natozonej przez dyrektora szkoly przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

3. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do sekretariatu szkoty w terminie 7 dni od
dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze.

4. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem ponownie rozpatruje sprawe
i udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od wptynigcia
odwotania. W przypadku nagany dyrektora moze on zwrdci¢ si¢ o opini¢ do Rady
Pedagogicznej. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 41
Ocenianie w klasach IV — VIII

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow okresla niniejszy
rozdzial, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych. W szkole obowigzuja jednolite
zasady oceniania.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne jest jawnym, obiektywnym i rzetelnym diagnozowaniem stanu
osiggni¢¢ ucznidéw i majg na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze, co powinien poprawié¢, w jaki
sposob moze dokona¢ poprawy i jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i poprawie zachowania;
5) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
7) okreslenie podmiotéw podlegajacych ocenianiu oraz wymagania edukacyjne opracowane
przez nauczycieli;
8) zawarcie procedur oceniania zachowania oparte o szczegoétowe kryteria oceniania
zachowania;
9) okreslenie wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli niezbgdnych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym;
10) sprecyzowanie biezacego oceniania, ustalenie obowigzujacych $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okreslenie przyjetej przez szkote
skali i formy $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
11) okreslenie trybu przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;
12) zawarcie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
13) zawarcie procedur ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych, obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
14) opisanie warunkow i sposobu informowania uczniow, ich rodzicOw o poziomie osiggnigc
edukacyjnych ucznia, postepach i trudnosciach w nauce, jego zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach;
15) okreslenie kryteriow oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki;
16) szczegotowe okreslenie przypadkow i warunkow zwolnienia przez dyrektora ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych;
17) zawarcie trybu odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktore zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;
18) okreslenie warunkéw promocji do klasy programowo wyzszej w oparciu o ww.
rozporzadzenie MEN;
19) zawarcie procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego dla uczniow klas IV —
VIII zgodnie z warunkami okreslonymi w ww. rozporzadzeniu MEN.

3. Oceny biezace, srodroczne oraz roczne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedhug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

4. Przy ustalaniu ocen przyjmuje si¢ nastepujace kryteria na poszczegodlne oceny:
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Ocena Procent
6 100% - 98%
6- 97% - 96%
5+ 95% - 93%
5 92% - 86%
5- 85% - 80%
4+ 79% - 75%
4 74% - 70%
4- 69% - 65%
3+ 64% - 58%
3 57% - 50%
3- 49% - 45%
2+ 44% - 38%
2 37% - 30%
2- 29% - 20%
1+ 19% - 17%
1 16% - 0%

Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

1) ,,nb” —uczen nieobecny

2) ,np” — uczen nieprzygotowany

3) ,,nu” — nieobecno$¢ usprawiedliwiona

4) ,.ns” —nieobecno$¢ usprawiedliwiona z przyczyn sportowych

5) ,,on” —uczen obecny, nie¢wiczacy
Uczen ma prawo do dwukrotnego w ciggu okresu zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji —
przy przedmiotach w wymiarze 3-5 godz. tygodniowo; jednokrotnego nieprzygotowania, jesli
przedmiot wystepuje 1-2 godz. w tygodniu. Po wykorzystaniu limitu okreslonego powyzej
uczen otrzymuje za kazde nieprzygotowanie punkty ujemne zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujacymi w szkole. Przez nieprzygotowanie si¢ do lekcji rozumiemy: brak zeszytu,
brak zeszytu ¢wiczen, brak podrecznika, niegotowo$¢ do odpowiedzi, brak pomocy
potrzebnych do lekcji, brak stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego.
Nieprzygotowanie nalezy zglosi¢ przed rozpoczeciem lekcji. Nie uznaje si¢ nieprzygotowania
do zapowiedzianych wcze$niej prac pisemnych ani innych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci, o ktorych uczen zostal wezesniej poinformowany.
Uczniowie mogg pisa¢ najwyzej trzy duze sprawdziany/prace klasowe w tygodniu.
Prace klasowe/sprawdziany sa zapowiadane przez nauczyciela z tygodniowym
wyprzedzeniem, zostaja poprzedzone powtdrzeniem materialu oraz podany jest zakres
sprawdzanych umiejetnosci i wiedzy. Prace klasowe/sprawdziany sa oceniane przez
nauczyciela w terminie dwoch tygodni od ich napisania. W przypadku rozbudowanych prac
pisemnych, wymagajacych poglebionej oceny merytorycznej, w szczegdlnosci wypracowan,
rozprawek, opowiadan, wypowiedzi argumentacyjnych oraz innych dhuzszych form
wypowiedzi pisemnej, termin sprawdzenia i ocenienia wynosi do trzech tygodni od dnia ich
oddania przez ucznia. W uzasadnionych sytuacjach, takich jak nieobecno$¢ nauczyciela w
pracy termin oceniania moze ulec zmianie.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow) i zapisywane
w dzienniku elektronicznym. Uczniowie archiwizujg prace samodzielnie z wyjatkiem prac
autorskich, ktore beda oznaczone. Prace te sg do wgladu na terenie szkoty.
Kartkowki (10 — 20 min) obejmujg tresci z trzech ostatnich tematow lekcyjnych, nie musza
by¢ zapowiadane. Kartkowki sa oceniane przez nauczyciela w terminie tygodnia od ich
napisania. W wuzasadnionych sytuacjach, takich jak choroba nauczyciela, jego udziat
w szkoleniu lub inne nieprzewidziane okolicznos$ci, termin oceniania moze ulec zmianie.
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10.

11

12
13

14

15

16

17

18
19

Odpowiedz ustna obejmuje nie wigcej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne — chyba, Zze wczes$niej

zapowiedziana byla lekcja powtorzeniowa.

W klasach IV=VIII nauczyciel nie zadaje uczniom praktyczno-technicznych prac domowych
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych. Nauczyciel moze zadawac pisemne
prace domowe wylacznie w celu utrwalania, rozwijania lub praktycznego stosowania tresci

nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen ma mozliwo$¢ poprawi¢ kazda oceng tylko raz w terminie dwodch tygodni. Formy
poprawy (ustna lub pisemna) ustala nauczyciel. W przypadku powtarzajacych si¢ ocen
niedostatecznych, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia

w celu ustalenia form i metod poprawy ocen.

. Ocena poprawiona zostaje zapisana w osobnej rubryce z ranga wyzszg o jeden.

. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie pisat sprawdzianu z cata klasa, musi zaliczy¢ wiedzg
1 umiejetnosci, ktore obejmowat sprawdzian w terminie dwutygodniowym od przybycia do
szkoty, ustalonym wspolnie z nauczycielem prowadzacym. Ucznia, ktory byl nieobecny tylko
w dniu pracy pisemnej nie obowigzuje dwutygodniowy termin poprawy. Uczen taki jest

zobowigzany do napisania zaleglej pracy na najblizszej

lekcji. Uczen unikajacy

sprawdzianu/pracy pisemnej begdzie kontrolowany bez zapowiedzi, w formie wybranej przez

nauczyciela.

. Wprowadza si¢ dla ocen biezacych nastgpujace wagi dla poszczegdlnych dzialan ucznia
podlegajacych ocenie, uwzgledniajac specyfike przedmiotu:

1) ranga 4 — poprawa oceny o randze 3;

2) ranga 3 - praca klasowa, test, sprawdzian z dziatu, kontrola wiadomos$ci i umiejetnosci
przedmiotowych z catego poétrocza lub rocznych, utrwalana i poszerzana na przelomie
dtuzszego czasu edukacyjnego, poprawa oceny o randze 2;

3) ranga 2 — kartkowka, projekt dlugoterminowy, dluzsza odpowiedz ustna, zadanie

dlugoterminowe, poprawa oceny o randze 1;

4) ranga 1 - biezacy projekt, krotka odpowiedz ustna lub pisemna z zakresu ostatniego tematu,

zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy.

. Zadania dodatkowe/projekty/udzial w konkursach itp. moga by¢ oceniane w zaleznosci
od formy, wktadu pracy i stopnia trudno$ci w randze od 1 do 4.
. Przypisywanie stopni wazno$ci ocenom okreslaja poszczegdlne przedmiotowe zasady

oceniania.

. Oceny klasyfikacyjne sa wystawiane na podstawie srednich ocen biezgcych uwzgledniajac ich

stopnie waznosci.

. Podstawg obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie otrzymane oceny czastkowe.
.Oceny $rodroczne i roczne ustala nauczyciel przedmiotu wspierajagc si¢ wartosciami

z ponizszej tabeli:

Srednia ocen wazonych Ocena $rodroczna i roczna
Ponizej 1,67 niedostateczny
1,67 — 2,66 dopuszczajacy
2,67 —3,66 dostateczny
3,67 —4,66 dobry
4,67 —-5,50 bardzo dobry
5,511 wzwyz celujacy

20. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena

ustalona w stopniu niedostatecznym.

21. Stopnie biezace zapisywane s3 w dzienniku elektronicznym w postaci cyfrowe;.
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22. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” oraz ,,— w szczegolnosci za brak lub za
dobre przygotowanie do zaje¢ oraz poziom aktywnosci na zajgciach. Suma pluséw i minusow
moze by¢ zastgpiona oceng biezaca zgodnie z zapisami przedmiotowych zasad oceniania.

23. Przyjmuje si¢ kryteria otrzymywania poszczegolnych stopni przez ucznia:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie wykonuje zadania o ztozonym stopniu trudnosci;
b) systematycznie wzbogaca swoja wiedzg lektura;
¢) bierze aktywny udziat w konkursach;
d) wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okre§lonych zagadnien, potrafi go
uzasadni¢;
e) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
f) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;
g) posiada pelng wiedze zawarta w podstawie programowej na danym poziomie
edukacji.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania o znacznym stopniu trudnosci;
b) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
c¢) wykazuje aktywna postawe w czasie lekcji;
d) bierze udziat w konkursach;
e) rozwigzuje dodatkowe zadania o §rednim stopniu trudnosci;
f) w bardzo dobrym stopniu opanowal wiedz¢ zawarta w podstawie programowej na
danym poziomie edukacji.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, a trudniejsze z pomocg nauczyciela;
b) poprawnie stosuje wiadomosci;
c¢) rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o niewielkiej skali trudnosci;
d) jest aktywny na lekcji;
e) w stopniu zadowalajagcym opanowat wiedz¢ zawartag w podstawie programowej na
danym poziomie edukacji.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi wykonac¢ proste zadania;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
c) wykazuje si¢ zadowalajacg aktywnos$cia;
d) opanowal podstawowe elementy wiedzy zawartej w podstawie programowej na
danym poziomie edukacji.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace
zastosowanie;
b) jego wiedza, zawarta jest w podstawie programowej na danym poziomie
podstawowych umiejetnosci edukacji;
c¢) posiada powazne braki, ktore jednak mozna usuna¢ w pdzniejszym okresie.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci;
b) braki w wiedzy, zawartej w podstawie programowej na danym poziomie edukacji sg
na tyle duze, Ze uniemozliwiaja dalsze postepy.

24. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

25. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ praktyczno-
technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w
przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

26. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

27. Uczen szkoly podstawowej poczawszy od klasy IV otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem, jezeli:

1) uzyskat wzorowg lub bardzo dobrg oceng z zachowania;
2) w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75.

28. Nie pozniej niz 2 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele poprzez wpis w elektronicznym dzienniku informuja ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych.

29. W przypadku, gdy w czasie wystawiania ocen klasyfikacyjnych nauczyciel przedmiotu jest
dluzej nieobecny, dyrektor powotuje nauczyciela o kwalifikacjach do nauczania tegoz
przedmiotu, do ustalenia ocen klasyfikacyjnych. Oceny ustala si¢ na podstawie ocen
czastkowych i przewidywanych, gdy zostaly zapisane w dzienniku elektronicznym. Wpisu
oceny klasyfikacyjnej dokonuje wychowawca klasy.

30. Szkota moze organizowac¢ projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym:

1) Projekty mogg by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

2) Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

3) Efekty projektu moga stanowic¢ element oceny osiggnic¢ edukacyjnych ucznia.

4) Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

31. Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczego6lnosci: zaangazowanie
ucznia, wspélprace w grupie, samodzielno$¢ dziatania, kreatywnos$¢, sposob prezentacji
rezultatow oraz osiggnigte efekty uczenia si¢

§ 42

Ocena zachowania w klasach IV-VIII

1. Roczng oraz $rodroczng ocene z zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe od 201 pkt.

2) bardzo dobre od 151 do 200 pkt.

3) dobre od 100 do 150 pkt.
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4) poprawne od 50 do 99 pkt.
5) nieodpowiednie od 0 do 49 pkt.
6) naganne ponizej 0 pkt.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje¢ celow rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,
5) dbatos¢ o kulture jezyka,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osoéb,
7) wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkotly i wspdlnoty lokalne;j,
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

3. Oceng $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — ustala wychowawca klasy (z
wylaczeniem ustgpu 9 §43) po zasiggnieciu opinii nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia, wspierajac si¢ liczbg uzyskanych przez ucznia punktéw w punktowym
systemie oceniania zachowania uczniow klas [V-VIII:

4. Profil ucznia wzorowego:

1) Zachowanie i postawa:

a) Uzyskuje co najmniej 201 punktéw z zachowania oraz nie przekracza 10 punktow
ujemnych.
b) Cechuje sie:
- Wzorowym wywigzywaniem si¢ z obowigzkow ucznia,
- postgpowaniem zgodnym z dobrem szkoty,
- dbaloscig o honor i tradycje szkoty,
- wysoka kultura osobista,
- szacunkiem wobec réwiesnikow i1 dorostych,
- osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci oraz rzetelnie podchodzi
do obowiazkéw szkolnych, wykazujac odpowiedzialno$é i systematycznosc.
2) Zaangazowanie spoleczne:
a) Angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty poprzez:
- pelnienie funkcji klasowych i samorzadowych,
- udziat w akcjach szkolnych i SU,
- prace na rzecz biblioteki, $wietlicy, kiermaszy,
- reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych, wystepach,
- dziatania wolontariackie.

3) Dodatkowe cechy:

a) Posiada usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci. Mile widziana wysoka frekwencja.
b) Utrzymuje wiasciwy, schludny wyglad i stroj.

¢) Wykazuje aktywnos¢, pomystowos$¢ i odpowiedzialno$¢.

d) Chetnie podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy i aktywnie poszukuje okazji do
TOZWOjU.

e) Jest wrazliwy emocjonalnie, bezinteresowny i gotowy do wspolpracy.

5. Profil ucznia o nagannym zachowaniu
1) Ocena z zachowania:
a) Otrzymuje naganng ocen¢ z zachowania, czyli mniej niz 0 punktow w punktowym
systemie oceniania.
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b) Charakteryzuje si¢ powaznym naruszeniem zasad spotecznych oraz norm
obowiazujacych w szkole.
2) Zachowanie i postawa:
Uczen:
a) razaco narusza obowigzki szkolne, czg¢sto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia
(frekwencja ponizej 50%, liczne godziny nieusprawiedliwione),
b) dopuszcza si¢ powaznych przewinien, takich jak:
- uzywanie wulgarnego jezyka,
- agresja fizyczna i stowna wobec innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,
- niszczenie mienia szkolnego lub cudzej wlasnosci,
- samowolne opuszczanie lekcji lub terenu szkoty,
- uzywanie urzadzen elektronicznych w spos6b zabroniony,
- udzial w bojkach, zngcanie si¢ nad innymi, stosowanie uzywek,
c) nie przestrzega zasad kultury osobistej, nie okazuje szacunku rowiesnikom,
nauczycielom ani pracownikom szkoty,
d) ignoruje polecenia nauczycieli, lekcewazy ustalone normy i zasady wspotzycia
w szkole.
3) Stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych:
a) Nie wykazuje chgci poprawy,
b) Lekcewazy obowiazki szkolne, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zadan,
c¢) Unika odpowiedzialno$ci, nie wycigga wnioskéw z wczesniejszych przewinien,
d) Nie podejmuje dziatan naprawczych, nie korzysta z , karty szansy” ani nie reaguje na
srodki wychowawcze.
4) Konsekwencje i nadzor:
a) Podlega wzmozonemu nadzorowi wychowawczemu,
b) Moze by¢ objety indywidualnym kontraktem wychowawczym lub wezwaniem
do poprawy,
c) Nauczyciele i wychowawca systematycznie dokumentujg zachowania w dzienniku
elektronicznym,
d) Moze by¢ objety dodatkowymi konsekwencjami statutowymi (np. nagana dyrektora,
rozmowa z rodzicami, ograniczenie przywilejow szkolnych).

§ 43
Szczegélowe kryteria oceny zachowania w klasach I'V-VIII

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicéw (opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania zgodnym z punktowym systemem oceniania zachowania uczniéw klas
IV-VIIL

2. Wychowawca klasy oraz kazdy nauczyciel na biezaco wpisuje ilo$¢ punktow za okreslony

przejaw aktywnos$ci do dziennika elektronicznego.

[lo$¢ przyznanych punktow sumuje wychowawca.

4. Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja szkoty, inni pracownicy, uczniowie szkoty.

5. Na poczatku pierwszego poétrocza uczen otrzymuje 100 punktow, ilos¢ ta stanowi
podstawe do wystawienia oceny dobrej jako oceny wyj$ciowej z zachowania.

6. Na poczatku drugiego poétrocza liczba 100 punktéw jest odpowiednio powickszona lub
pomniejszona, w zaleznosci od oceny uzyskanej przez ucznia w pierwszym poélroczu,
wedtug nastepujacej skali:

W
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Ocena = I pélrocza , llos¢ pun@éw, ’ Suma w;lzjs'ciowa
ktore otrzymuje uczen w Il potroczu

WZOTOWe +30 pkt. 130 pkt.
bardzo dobre +20 pkt. 120 pkt.
dobre +10 pkt. 110 pkt.
poprawne 0 pkt. 100 pkt.
nieodpowiednie -10 pkt. 70 pkt.
naganne -20 pkt. 50 pkt.

1) Ocen¢ wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) uzyskat ilos¢ punktoéw odpowiadajgcych ocenie wzorowej;
b) nie przekroczyt maksymalnie 10 punktow ujemnych w danym okresie;
¢) przypadku przekroczenia liczby punktéw ujemnych uczen otrzymuje ocene bardzo

dobra.

2) Oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a. uzyskat ilo§¢ punktéw odpowiadajacych ocenie bardzo dobrej;
b. nie przekroczyt maksymalnie 15 punktow ujemnych w danym okresie;
c. w przypadku przekroczenia liczby punktéw ujemnych uczen otrzymuje oceng

dobra.

5) Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a. uzyskat ilo$¢ punktéw odpowiadajacych ocenie dobrej;
b. nie przekroczyl maksymalnie 25 punktéw ujemnych w danym okresie;
c. w przypadku przekroczenia liczby punktow ujemnych uczen otrzymuje ocenc

poprawna.

6) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskat ilos¢ punktow odpowiadajgcych tej
ocenie lub przekroczyt dopuszczalng liczbg punktéw ujemnych przy ocenie dobrej

z zachowania.

7) Oceng nieodpowiednig i naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskat ilos¢

punktow odpowiadajacych tej ocenie.

7. Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej, na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje uczniéw o proponowanej ocenie zachowania,
ktora wezesniej zostata ustalona opierajac si¢ na podanych kryteriach:

PUNKTY DODATNIE
Zachowanie 1losé punktow dodatnich Obszar
80 % — 89% frekwencji 5 pkt. maksymalnie w okresie
90% - 100 % frekwencji 10 pkt. maksymalnie w okresie 1
100% frekwencji 12 pkt. maksymalnie w okresie
str6j galowy (biata koszula, bluzka, ciemna spodnica, | 3 pkt. kazdorazowo
ciemne spodnie) w trakcie szkolnych uroczystosSci, 9
w czasie wyjs¢ do teatru, reprezentujac szkole
w konkursach i uroczystoéciach pozaszkolnych
stroj 1 wyglad dostosowany do norm szkolnego stroju 5 pkt. jednorazowo w okresie
uczniowskiego (czysty, skromny strdj bez obrazliwych 4
napisow)
praca na rzecz klasy (w tym wigilia, zajaczek, andrzejki,
walentynki, dzien chtopaka lub dziewczyny, warsztaty): 8

@ cfektywne pehienie funkcji klasowych
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wykonanie gazetek
pielegnowanie roslin
udziat w akcjach klasowych

wktad w organizacje akcji klasowych

5 -10 pkt. jednorazowo w okresie
2 pkt. kazdorazowo
1 pkt. kazdorazowo
7 pkt. kazdorazowo

3 -7 pkt. kazdorazowo

praca na rzecz Samorzadu Uczniowskiego

efektywne petnienie funkcji w SU

frekwencja na zebraniach

aktywny udzial w akcjach SU organizowanych
w czasie lekcji

aktywny udzial w akcjach SU organizowanych
w czasie wolnym

5 - 10 pkt. jednorazowo w okresie (rok
szkolny lub potrocze):

do 2 nieobecnosci - 10 pkt.

do 4 nieobecnosci - 7 pkt.

do 6 nieobecnosci - 5 pkt.

powyzej 8 nieobecnosci - 5 pkt ujemnych.
Opiekunowie SU podliczajg frekwencj¢ na

zebraniach a wychowawcy wpisuja swoim

uczniom punkty.

2 - 6 pkt. kazdorazowo

7 - 10 pkt. kazdorazowo

zgloszenie akcji i jej realizacja

5 pkt kazdorazowo

praca na rzecz szkoty (w tym Rady Rodzicow):

aktywny udziat w akcjach organizowanych
przez szkole w czasie lekcji

aktywny udzial w akcjach organizowanych
przez szkole w czasie wolnym

wktad w organizacje akcji szkolnych

wystep podczas uroczystosci, imprezy szkolnej:
- uczestniczenie w probach

- udziat
pomoc techniczna podczas uroczystosci
szkolnych

pomoc w Dbibliotece, $wietlicy, w sali
cateringowe;j

wktad w organizacje¢ kiermaszu szkolnego

2 - 6 pkt. kazdorazowo

7 - 10 pkt. kazdorazowo

7 pkt. kazdorazowo

10 pkt. kazdorazowo, w tym:
5 pkt.

5 pkt.

5 pkt. kazdorazowo

4 pkt. kazda godzina, nie wigcej niz 16 pkt.
w okresie

5 - 10 pkt. kazdorazowo

aktywna dziatalno$¢ w harcerstwie (potwierdzona

pisemnie przez druzynowego)

8 pkt. w okresie

aktywne uczestniczenie w zajeciach choru

do 8 pkt. w okresie

udziat w konkursach przedmiotowych:
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® ctap szkolny (co najmniej 30% zdobytych | 5 pkt. kazdorazowo

punktow)

etap miejski, miedzyszkolny

etap wojewddzki (jako kolejny etap konkursu |20 pkt. kazdorazowo

lub 1-3 migjsce) 30 pkt. kazdorazowo

® ctap ogolnopolski (jako kolejny etap konkursu
lub 1-3 miejsce)

@® konkursy platne (co najmniej 30% zdobytych |5 pkt. kazdorazowo
punktow)

15 pkt. kazdorazowo

Maraton Czytelniczy - konkurs ogoélnopolski Laureat 25 pkt.

Finalista 20 pkt.

Wyrdznienie 15 pkt.

Kazdorazowo za udzial w jednym z
siedmiu etapéw mozna zdoby¢ punkty w
zaleznoSci od ilo$ci poprawnych
odpowiedzi:

pytania otwarte i zamkniete
/punkty/razem

1-3/0p -0p

4-5/1p -2p

6-7/2p -4p

8-9/3p -6p

Rowerowy Maj 100% - 85% frekwencji - 10pkt.
84% - 50% frekwencji - Spkt.
49% - 20% frekwencji - 2pkt.

udzial w zawodach sportowych (zawartych w wykazie
opublikowanym przez Kuratorium) na szczeblu:

® micdzyklasowym 5 pkt.

@® miasta/gminy 10 pkt. w okresie
® wojewddztwa 15 pkt. w okresie
® Polski 25 pkt. w okresie

maksymalnie 25 pkt. w okresie

ocena nauczycieli (wpisuje wychowawca) od -4 do 12 pkt. w okresie
(wz. 12 pkt., bdb. 8 pkt., db. 4 pkt.,
popr. 0 pkt., ndp. —4 pkt.)

ocena klasy (wpisuje wychowawca) od -2 do 6 pkt. w okresie
(wz. 6 pkt., bdb. 4 pkt., db. 2 pkt.,
popr. 0 pkt., ndp. —2 pkt.)

pochwata Dyrektora 15 pkt. kazdorazowo
pozytywne zachowania godne nasladowania 5-10 pkt. kazdorazowo
,,Bonusy szkolne” do 10 pkt.

brak ujemnych punktow lub uwag negatywnych | 2 pkt. raz w miesigcu
wpisanych bez punktow ujemnych

PUNKTY UJEMNE
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nieusprawiedliwione spoznienia na lekcje zard6wno

-1 pkt. kazdorazowo

L L 1
przed, jak 1 w trakcie zajec
nieusprawiedliwiona godzina wynikajaca | -1 pkt. za kazda godzing
zZ niewywigzywania si¢ ucznia z obowigzku 1
uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych
niewlasciwy ubidr (odstonigte posladki, brzuch, dekolt, | -5 pkt. kazdorazowo
ramiona, widoczna bielizna) i uczesanie, brak stroju 4
galowego podczas uroczystosci szkolnych
brak obowiazkowo$ci ucznia, brak podpisu pod | -2 pkt. kazdorazowo
wymaganym dokumentem, brak identyfikatora (karty), 1
brak przygotowania do lekcji, brak przyrzadow itp.
(z uwzglednieniem dopuszczalnych nieprzygotowan)
przeszkadzanie na lekcji np.: rozmawianie, chodzenie, | -5 pkt. kazdorazowo
wstawanie, zucie gumy, jedzenie i picie na lekcji (po 1
pierwszym ostrzezeniu), rzucanie przedmiotami
powtorne upomnienie za przeszkadzanie na lekcji -8 pkt. kazdorazowo 1
$miecenie na terenie szkoty -7 pkt. kazdorazowo 4
wulgarne stownictwo, wulgarne lub niestosowne napisy | -7 pkt. kazdorazowo
, . 5
badz obrazki na koszulkach
uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen -10 pkt. kazdorazowo
elektronicznych (mp#4 itp.) na terenie szkoty bez zgody 4
nauczyciela
brak wyciszonego telefonu na lekcji -2 pkt. kazdorazowo 4
celowe niszczenie sprzgtu szkolnego -10 - 20 pkt. kazdorazowo 4
nieterminowe rozliczenie si¢ z kluczykow do szatni, | -10 pkt. kazdorazowo 1
stroju sportowego lub koszulek wolontariackich
nieterminowe  rozliczanie  si¢ z  materialow | -5 pkt. za przekroczenie danego terminu
bibliotecznych (podrgczniki, lektury szkolne, pozostate | (dodawane kazdorazowo za przekroczenie 1
zbiory) wynikajacych z regulaminow kolejnego terminu zwrotu)
niewywiazanie si¢ z zadan, do ktéorych uczen si¢ | rownowarto$¢ punktow dodatnich, ktore
zobowigzal (udziat w zawodach, konkursach, | uczen otrzymatby za wykonanie zadania 1
przygotowanie gazetki itp.)
samowolne wyjscie z lekcji, -20 pkt. kazdorazowo 4
opuszczenie sali bez zgody nauczyciela, 4
samowolne wyjscie ze szkoty, 6
opuszczenie lekcji bez akceptacji nauczyciela, 1
samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjsc, 6
zaczepki stowne, ustne ublizanie koledze, -10 -15 pkt. kazdorazowo 2
wykonywanie wulgarnych gestow wobec innych osob, 4

nieposzanowanie cudzej wlasnosci  (wynoszenie

48




do innych pomieszczen w szkole, ukrywanie,
przenoszenie bez zgody wlasciciela rzeczy nalezacych
do innych ucznidw oraz rzucanie nimi lub narazenie
na zniszczenie)

aroganckie i lekcewazace zachowanie wobec

-30 pkt. kazdorazowo

nauczyciela lub innego pracownika szkoty 2
naruszenie czci i godnosci drugiej osoby, (w tym | -40 pkt. kazdorazowo

robienie zdje¢ innym w niekomfortowej sytuacji itp. na 2
terenie szkoty), publiczne zniestawienie

znecanie si¢ nad innymi uczniami -50 pkt. kazdorazowo 7
udzial w bojce -50 pkt. kazdorazowo 6
pobicie -100 pkt. kazdorazowo 6
bierny udziat ucznia w dziataniach podlegajacych karze | -10 pkt. kazdorazowo 4
(przygladanie si¢ niewtasciwym zachowaniom innych)

uleganie natlogom, stosowanie uzywek -40 pkt. kazdorazowo 6
przywlaszczenie, kradziez -30 pkt. kazdorazowo 4
nagminne popychanie, szturchanie oraz ciggniecie -10 pkt. kazdorazowo 6
innych

bieganie po szkole, -15 pkt. kazdorazowo 6
zaktocanie porzadku w czasie przerw mimo uwag 4
nauczycieli,

przebywanie (“na przerwie”- usunaé) w

niedozwolonych miejscach (spacerowanie po szkole) -

po pierwszym ostrzezeniu,

przebywanie w kabinie toaletowej wigcej niz 1 osoby

jednoczesnie

niszczenie cudzej wlasno$ci -20 pkt. kazdorazowo 4
przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw (scyzoryki, | -20 pkt. kazdorazowo

noze, zyletki narzedzia typu $rubokret, klucz francuski 6
itp.)

brak zmiany obuwia -3 pkt. kazdorazowo 4
nagana Dyrektora -25 pkt. kazdorazowo

nicodpowiednie lub zagrazajagce Dbezpieczenstwu | -10 pkt. 6
zachowanie na wycieczce szkolnej

przegladanie 1 udostgpnianie  niedozwolonych, | -20 pkt 4
gorszacych tresci

jednorazowe naruszenie nietykalno$ci cielesnej (np. -20 pkt. 6

jednorazowe uderzenie)

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia na sposob funkcjonowania w s$rodowisku szkolnym. Uwzglednienie tych
okolicznos$ci odbywa si¢ w odniesieniu do kryteriow oceny zachowania okreslonych
w statucie szkoty i nie zwalnia ucznia z obowigzku przestrzegania obowigzujacych norm

spotecznych oraz zasad obowigzujacych w szkole.

49




1.

9. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotawczy od oceny zachowania:
1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.
2) zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny zachowania ucznia musza by¢
zgloszone w formie pisemnej w terminie do 2 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ze szczegotowym sformutowaniem zglaszanych zastrzezen.
3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa ustalania tej oceny, a takze w szczegolnych
i uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly powotuje komisj¢, ktora ustala oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow -
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
4) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy komisji
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie
d) pedagog lub psycholog
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego
f) przedstawiciel rady rodzicow
5) ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej
6) ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Uczen podlega ocenie w szkole i poza nig, podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,

wychowawczych, zawoddw sportowych, wycieczek, konkursow.

11. Wszyscy nauczyciele sa zobowiazani do wpisywania spostrzezen dotyczacych

zachowania (uwag pozytywnych i negatywnych) ucznia w dzienniku elektronicznym.

12. Uczen, ktory ma frekwencje ponizej 50% 1 wigkszo$¢ godzin nieusprawiedliwionych

otrzymuje co najwyzej ocen¢ poprawng z zachowania.

13. ,Karta szansy” — uczen ktory raz zawinil, ale zwykle jego postawa nie budzi zastrzezen
moze raz na semestr uzyska¢ prawo do jednorazowego anulowania Spkt ujemnych po
zrealizowaniu konkretnego zadania. Decyzje podejmuje wychowawca w porozumieniu
z zespotem nauczycieli.

§44

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia wdraza si¢ procedury przewidziane
w Rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
w szkotach publicznych.

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, przeprowadza si¢ wylacznie stacjonarnie
w Szkole, w bezposredniej obecnosci cztonkoéw komisji, bez mozliwosci uzycia $rodkow
komunikacji elektronicznej, w sali zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy ucznia.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia
ucznia, dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu w innym miejscu.
Egzamin z danych zaje¢ edukacyjnych trwa nie krocej niz 30 minut w klasach I-III i nie
krocej niz 45 minut w klasach IV-VIII. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ nie wigcej niz
trzy egzaminy klasyfikacyjne.
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Przewodniczacy komisji informuje ucznia o godzinie rozpoczgcia i zakonczenia egzaminu.
Uczen spehniajacy obowiazek szkolny poza szkolg oraz uczen przechodzacy z innej szkoly
potwierdza przed egzaminem swoja tozsamos¢ dokumentem ze zdjeciem.

Do sali, w ktorej przeprowadza si¢ egzamin, uczen nie wnosi urzadzen telekomunikacyjnych
ani nie korzysta z nich. Dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzenia wyposazonego w aplikacje
stuzaca do monitorowania stanu zdrowia ucznia; w takim przypadku uczen przekazuje
urzadzenie przewodniczacemu komisji przed wejsciem do sali, zajmuje miejsce mozliwie
najblizej komisji, a przewodniczacy upewnia si¢, ze dzwick polaczen przychodzacych jest
wyciszony, i umieszcza urzadzenie na stole komisji; uczen sygnalizuje konieczno$¢
skorzystania z urzadzenia przez podniesienie reki.

Wynik egzaminu lub sprawdzianu jest ustalany i przekazywany uczniowi i jego rodzicom nie

p6zniej niz nastepnego dnia po jego przeprowadzeniu.

§ 45

W przypadku uzyskania przez ucznia w wyniku klasyfikacji oceny niedostatecznej z jednego
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, wdraza si¢ procedury przewidziane w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Warunki i tryb uzyskania przez uczniow wyzszych (o jeden stopien) niz przewidywany ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych:
1) Warunki:
a) uczen przez caly okres systematycznie pracowatl i wypehial swoje obowiazki,
wykorzystywal z powodzeniem mozliwosci poprawy ocen, dazyl do osiagnigcia jak
najlepszych stopni;
b) oceny uzyskane przez ucznia nie wskazuja jednoznacznie na wysoko$¢ oceny koncowe;j
(ocena waha si¢ pomigdzy dwoma stopniami).
2) Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:
a) uzyskanie przez ucznia w okresie od przedstawienia oceny projektowanej do
ostatecznego jej wystawienia (chodzi o planowane przez nauczyciela i obejmujace calg
klas¢ prace kontrolne, projekty i inne biezace zadania) ocen pozwalajacych na
podwyzszenie tejze;
b) wykonanie (samodzielnie i twérczo) wyznaczonym terminie zaproponowanych przez
nauczyciela dodatkowych prac/¢wiczen, zadan na poziomie oceny wyzszej;
¢) odpytanie ucznia z treSci programowych istotnych dla wystawienia oceny wyzszej
(odpytanie powinno si¢ odby¢ w obecnosci co najmniej 2 uczniow z klasy, moze mieé
miejsce na lekcji, podczas zaje¢ dodatkowych, wyréwnawczych itp.);
d) jesli w wyznaczonym terminie, najpézniej do 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, uczen nie podejmuje Iub nie spelni postawionych
przed nim wymagan na ocen¢ Wwyzsza, ocena wystawiona przez nauczyciela jest
ostateczna;
e) obowigzkiem ucznia jest przestrzega¢ wyznaczonych termindéw i zglosi¢ si¢ do
nauczyciela w celu wywigzania si¢ ze wszystkich zadan;
f) nauczyciel przedmiotu przechowuje prace pisemne ucznia wykonane na podwyzszenie
oceny, powinny by¢ one ocenione i zrecenzowane zgodnie z zasadami zawartymi
W statucie.
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3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora zastrzezenia
w terminie do 2 dni po posiedzeniu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa.
4. Dyrektor w celu stwierdzenia, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona zgodnie z przepisami podejmuje nastepujace dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca z nauczycielem, ktory ustalit dang oceng;

2) rozmowa wyjasniajaca z wychowawca;

3) analiza dokumentacji szkolne;j.
5. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena klasyfikacyjna zostata ustalona zgodnie z prawem,
dyrektor kieruje do rodzicoéw pismo odmowne z uzasadnieniem.
6. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci co do sposobu ustalenia oceny
klasyfikacyjnej zostaje wdrozona procedura zgodnie z prawem o$wiatowym - sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

§ 46

Ocenianie podczas zdalnego nauczania

Do oceniania pracy zdalnej stosuje si¢ obowiazujace zasady zamieszczone w statucie.

. Uzyskane oceny bedg umieszczane w dzienniku elektronicznym GPE.

3. Monitorowanie i sprawdzanie wiedzy ucznidéw oraz ich postepow w nauce, bedzie
odbywato si¢ za pomoca dotychczasowych form np.: prac klasowych, sprawdzianow,
kartkowek, rozwigzywania kart pracy, odpowiedzi ustnej online, projektow itp.

4. W przypadku sytuacji, kiedy uczen bedzie nieobecny podczas pracy klasowej czy
sprawdzianu online, oraz w przypadku, kiedy uczniowi, podczas sprawdzania nastgpi
utrata polaczenia, kontaktuje si¢ on z nauczycielem przedmiotu i wspdlnie ustala
indywidualny termin i formg¢ zaliczenia, dostosowana do mozliwosci technicznych
i sprzetowych.

5. Uczniowie zobowigzani sg do terminowego umieszczania wykonanych prac w aplikacji
Ms Teams, w zaktadce zadania.

6. W przypadku probleméw technicznych zwigzanych z odestaniem pracy, uczen

niezwlocznie informuje nauczyciela o tym fakcie. W takich sytuacjach nauczyciel

wyznacza dodatkowy termin na odestanie zaleglej pracy.

N —

§ 47

Ocenianie w klasach I — I11

1. Ocenianie biezgcych osiagni¢¢ edukacyjnych w klasie:
1) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego.
2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

2. Przedmiotem oceny jest caloSciowy rozwoj dziecka. Ocenie podlegaja osiagnigcia
edukacyjne w zakresie:
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1) umiejetnosci: czytania, pisania, mowienia, stuchania, rachowania, rozumowania
i zdobywania informacji,

2) zachowania, emocje i osiaggni¢cia edukacyjne w stosunku do siebie, innych ludzi,
przyrody, wytworow kultury.

3. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego
brany jest w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje w szczegolnosci:

1) biezace obserwowanie dzieci,
2) odnotowywanie wynikow obserwacji w dokumentacji szkolne;.

3) Oceniajac postepy uczniow w klasach I-III stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego
rozumiane jako system dziatan, metod, technik i $rodkéw dydaktycznych shuzacych
rozwojowi ucznia, pomagajacych mu w uczeniu sig.

4) Uczniowie sa oceniani na biezaco pod wzgledem postepow w nauce. Nauczyciel
podejmuje decyzje o sposobie oceniania ucznidéw, mogg to by¢: ocena wyrazona
punktowo, informacja zwrotna, ktora okresla jakie sa konkretne umiejetnosci i obszary do
pracy dziecka, ocena opisowa, ocena ustna lub inna, zaleznie od decyzji nauczyciela.

5) Laczna suma punktéw uzyskana przez ucznia za prace pisemng (sprawdzian, kartkowke)
przeliczana jest na ocen¢ wyrazong punktowo w sposob nastepujacy:

6 p. otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 96% - 100%
5p.—86%-95%

4p.-70% - 85%

3 p.-50% -69%

2p.- 35%-49%

1 p. —34% 1 mniej

6) Przy ocenianiu dzieci nauczyciel uwzglednia wktad pracy dziecka, efekt, jaki ono osigga
oraz jego mozliwosci.

7) Informacja dla ucznia i rodzica dotyczaca mozliwych sposobow pisemnego sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) kartkoéwki z poznawanych na biezaco tresci programowych;
2) sprawdziany,
3) dyktanda,
4) Kkarty pracy.
8)Informacja dla ucznia i rodzica dotyczaca zakresu oceny w poszczegdlnych edukacjach.
W poszczegdlnych edukacjach ocenie podlega:
1) edukacja polonistyczna:
a) czytanie (rowniez ze zrozumieniem, lektury),
b)wypowiedzi ustne,
c)recytacja,
d)wypowiedzi pisemne (opowiadania, opis, list, Zyczenia i inne),
e) pisanie (przepisywanie, pisanie z pamicci i ze stuchu),
f) gramatyka;
2) edukacja matematyczna:
a)liczenie (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
b)rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych,
c)umiejetnosci praktyczne,
d)geometria;
3) edukacja przyrodnicza
a)wiedza i umiejgtnosci objete programem,
b)rozumienie poje¢ przyrodniczych, obserwacje przyrodnicze;
4) edukacja spoleczna
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a) wiedza i umiejetno$ci objete programem;
5) edukacja plastyczno-techniczna
a) zaangazowanie, przygotowanie, wktad pracy ucznia, estetyka wykonanej pracy,
pomystowos¢;
6) edukacja muzyczna
a) umiejetnosci, wiedza i pojgcia muzyczne, zaangazowanie i aktywno$¢ na zajeciach;
7) edukacja informatyczna
a) ¢wiczenia praktyczne przy komputerze, zaangazowanie, wypowiedzi ustne;
8) wychowanie fizyczne
a) zaangazowanie 1 aktywno$¢ ucznia na zajeciach, ogdlna sprawnos$¢ ruchowa,
zachowanie w trakcie zajec¢;
9) jezyk angielski
a) wiedza i umiejetno$ci objete programem.

11. Ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w klasach I-III ma forme¢ oceny opisowe;j,
ktora zawiera opis umigjetnosci dziecka. Uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu
przez ucznia wiadomo$ci i umigjetnoSci w stosunku do odpowiednio okre§lonych
wymagan w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce i rozwijaniem uzdolnien.

12. Biezace, szkolne karty pracy przechowuje dziecko. Karty pisemnego sprawdzania
umiej¢tnosci uczniow przechowuje nauczyciel przez dany rok szkolny. Kazdy uczen ma
prawo otrzymac taka kart¢ do wgladu rodzica do domu i obowiazek zwrdci¢ ja nastgpnego
dnia nauczycielowi do przechowywania.

13. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole, spowodowanego chorobg lub z innych
przyczyn, rodzic ma obowigzek dopilnowa¢ we wlasnym zakresie, by dziecko nadrobito
wszelkie powstate zalegtosci. Do obowigzkow rodzica i ucznia nalezy zdobycie informacji
na temat materialu z jakim pracowata klasa w trakcie nieobecnosci dziecka w szkole.
Termin nadrobienia zaleglo$ci powstatych w wyniku nieobecnosci ucznia, na dany rok
szkolny, ustalaja wychowawcy na poziomach wraz z poczatkiem roku szkolnego oraz
podaja go do wiadomosci rodzicow i uczniow klasy.

14. W razie nieobecno$ci ucznia na jednej z form pisemnego sprawdzenia wiadomosci,
o koniecznosci i terminie nadrobienia zadania decyduje nauczyciel uwzgledniajac
indywidualng sytuacje ucznia.

15. W sytuacji, gdy w trakcie pisemnego sprawdzenia wiadomosci wiedza ucznia okaze si¢
dla niego lub jego rodzica niesatysfakcjonujgca, istnieje mozliwo$¢ ponownego
sprawdzenia danego zakresu wiedzy. Kwesti¢ te¢ ustala nauczyciel, w porozumieniu
z uczniem i rodzicem dziecka.

16. Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przy uwzglednieniu
poziomu opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

17. O powtarzaniu klasy I — III decyduje Rada Pedagogiczna — podejmuje decyzje w tej
sprawie na wniosek wychowawcy klasy badz rodzica oraz po zasi¢gnieciu opinii w/w.
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1.

§ 48

Ocena zachowania w klasach I — 111

Ocena zachowania w klasach I-III — $rédroczna i roczna jest oceng opisowa ustalang przez
wychowawce klasy. Ocena ta uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem wspolnoty szkolnej,
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne i bezpieczne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) wlasciwe korzystanie z pomieszczen szkoly (szatnia, toaleta, biblioteka,
stotowka) i dbatos¢ o ich estetyke,
8) reprezentowanie szkoty i klasy w konkursach i uroczystosciach,
9) okazywanie szacunku innym osobom,
10) odréznianie zachowania dobrego od ztego,
11)szanowanie religii, kultury, tradycji wtasnej i innych,
12)zgodna wspolprace z kolegami,
13)aktywno$¢ i zaangazowanie w dzialania podejmowane przez wspolnote klasowa
i szkolna,
14)umiejetno$¢ przyznania si¢ do bledow 1 ponoszenia konsekwencji swego
zachowania,
15) bezinteresownos¢,
16) wrazliwo$¢ emocjonalng.

2. System motywacyjny dotyczacy biezacych potrzeb i zachowania uczniow w klasie
tworzy nauczyciel na podstawie obserwacji klasy i uczniow oraz dostosowuje go do
indywidualnych potrzeb klasy i uczniow.

1.

ROZDZIAL 9

WSPOtPRACA Z RODZICAMI

§ 49

Do zadan szkoty nalezy wspieranie wychowawczej roli rodziny.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w zakresie wychowania i profilaktyki.
3. Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotow, pedagog, dyrekcja i inni pracownicy

szkoty wspoldzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych uczniow. Nauczyciele wskazuja mozliwe formy
wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
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4. Szkota okres$la formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki, uwzgledniajac prawo rodzicow do znajomos$ci zadan szkoty i przepisow
prawa.

5. W szkole stosowane sg nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) indywidualny kontakt wychowawcy z rodzicami;

2) cykliczne spotkania z rodzicami (zgodnie z harmonogramem spotkan ustalonym
na dany rok szkolny);

3) powotanie rodzicielskiej trojki klasowej oraz cztonka rady oddziatowej jako
reprezentanta rodzicow danej klasy wobec organdéw szkoty;

4) cykliczne, walne spotkania reprezentantow rad oddziatlowych z organami szkoty;

5) kontakt pedagoga z rodzicami;

6) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika;

7) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

8) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

9) wspodtuczestnictwo rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

10)rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

§ 50

1. W ramach wspotdziatania ze szkotg rodzice majg prawo do:
1)zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi;
2)zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
3)wystgpowania z inicjatywa skierowania swojego dziecka na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
4)wychowywania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi oraz
domagania si¢ tolerowania tych przekonan przez srodowisko szkolne;
5)zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym i innymi dokumentami
regulujacymi prace szkoty;
6)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat efektoéw uczenia si¢ osigganych przez swoje
dziecko, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
7)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.
8)uzyskiwania informacji o postgpach w realizacji projektow edukacyjnych,
9)uzyskiwania informacji o dzialaniach szkoly zwigzanych z realizacja reformy
programowe;j.
2. W ramach wspotdzialania ze szkolg rodzice majg obowiazek:
1) wychowa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, nie zaniedbujac ich potrzeb;
2) przestrzega¢ postanowien Konwencji o Prawach Dziecka;
3) stworzy¢ odpowiednie warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ dziecka do zajec¢
szkolnych, zapewnia¢ miejsce do nauki, zaopatrzy¢ w przybory szkolne i stroj
uczniowski obowigzujacy w szkole;
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4) dopilnowac¢ o dbalos¢ w uzytkowaniu podrecznikow szkolnych, ktore sg wlasnoscia
szkoty;

5) mie¢ aktywne konto na dzienniku elektronicznym, regularnie zapoznawac si¢
z postepami dziecka w nauce, komunikatami od pracownikow szkoly i innymi
informacjami zawartymi w dzienniku.

6) dopilnowac¢ obecnosci dziecka na zajeciach szkolnych oraz:

a) w przypadku nieobecnos$ci dziecka do 3 dni — usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ przez
dziennik elektroniczny w ciggu 7 dni, liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty;

b) w przypadku nieobecnosci dziecka powyzej 3 dni zawiadomi¢ wychowawce
do kiedy uczen bedzie nieobecny, a nastgpnie usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ przez
dziennik elektroniczny w ciagu 7 dni, liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty;

¢) wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia, jezeli rodzic nie
dotrzymat terminu usprawiedliwienia nieobecnosci oraz kiedy uczen uciekt
z lekcji (nie pojawit si¢ na lekcji) lub sp6znit si¢ na nig powyzej 15 minut.

7) dopilnowa¢, aby dziecko uzupemhilo zaleglosci powstale z powodu nicobecnosci
na zajeciach;

8) dopilnowa¢, aby dziecko bylto przygotowane do zaje¢ danego dnia;

9) przygotowac dziecku drugie $niadanie;

10) zadba¢ o przestrzeganie przez ucznia obowigzku noszenia wymaganego ubioru
szkolnego i obuwia na zmiang;

11) niezwtocznie kontaktowa¢ si¢ ze szkota na prosbe dyrekcji szkoty, wychowawcy,
pedagoga szkolnego i innych nauczycieli;

12) informowac w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie
szkoty, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innej
placowece;

13) w przypadku dziecka ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ wspotpracowac
ze szkotg w sposob adekwatny do jej oczekiwan i zalecen PPP;

14)wdraza¢ dziecko do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

15)wdraza¢ dziecko do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

16) przekazywac¢ rzetelne informacje o stanie zdrowia dziecka;

17)w przypadku dziecka realizujacego nauczanie indywidualne bez zbednej zwioki
informowaé¢ szkot¢ o przewidywanej nieobecnosci dziecka, by umozliwi¢
nauczycielowi i szkole efektywne wykorzystanie czasu pracy;

18) sprawowaé kontrole nad treSciami umieszczonymi przez dziecko w mediach
spotecznosciowych (za tresci umieszczane przez dziecko odpowiada rodzic).

ROZDZIAt 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1.
1)Uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2)Uroczysto$¢ pasowania na ucznia ze §lubowaniem;
3)Uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas 1 — VII i klas VIII.

§ 52

Ceremonial szkolny obejmuje:

Dla klas konczacych nauke uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow
wzbogaconego programem artystycznym.

§53

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54

. Szkota gromadzi dochody na rachunku dochodéw wtasnych zgodnie z uchwatg Rady

Miasta Gdansk. Zgromadzone $rodki wydatkowane sg na cele statutowe szkoty.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota przyjmuje darowizny rzeczowe i przeznacza je na dziatalno$¢ statutows.
Szkota moze dokonywaé wynajmu pomieszczen po zajeciach dydaktyczno-
opiekunczych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste ucznidow niezwigzane
z procesem dydaktyczno-wychowawczym.

§ 55

Procedury powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczgcych placowki:

1.

2.
3.

Dyrektor placowki powiadamia o terminie spotkania wychowawcéw klas
i zobowigzuje ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice uczniéw
zostang poinformowani o waznych decyzjach dotyczacych szkoty.

Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuja list¢ obecnosci.

W przypadku likwidacji szkoty organ prowadzacy szkote na 6 miesigcy przed data
likwidacji szkoty powiadamia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, rodzicéw
i petoletnich uczniow szkoty o zamiarze jej likwidacji lub w inny sposob tak, aby
wszyscy uczniowie byli powiadomieni o zamiarze likwidacji szkoty.
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§ 56

Zasady i tryb zmiany Statutu

1. Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w Gdansku moze ulec zmianie w calosci
lub w czgsci.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w niniejszym Statucie jest Rada
Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do publikacji ujednoliconego tekstu Statutu po
trzech kolejnych nowelizacjach.

4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicoOw,
nauczycieli, oraz pracownikéw administracji i obstugi.

5. Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.

Stan prawny na dzien 22.10.2026r.
Moca Uchwaty nr 4/2026/2027 Rady Pedagogicznej z dnia 21.10.2026r. zatwierdzono

jednolity tekst statutu. Statut wchodzi w zycie z dniem 22.10.2026r.

Traci moc statut z dnia 01.09.2026r.
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